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ПОЯСНИТЕЛЬНАЯ ЗАПИСКА 

 
Используемые термины и сокращения.  
ДОУ – Муниципальное бюджетное дошкольное образовательное учреждение «Детский сад 

№ 4 «Ягодка» (МБДОУ «Д/с № 4 «Ягодка»).  
Программа – Программа развития.  
Программа представляет собой основной стратегический управленческий документ, 

регламентирующий и направляющий ход развития ДОУ. Это система действий для достижения 
желаемого результата развития ДОУ, его приоритетного направления - предоставления 
образовательных услуг в соответствии с ФГОС ДО. Программа направлена на повышение 
качества воспитания и обучения обучающихся (воспитанников) ДОУ, предполагает активное 
участие всех участников образовательного процесса в ее реализации – администрации, педагогов, 
детей и их родителей (законных представителей).   

Программа определяет цель, задачи, направления и предполагаемые результаты развития 
ДОУ; разработана на основании приоритетов образовательной политики, закрепленных в 
документах федерального, регионального и муниципального уровней.  

В Программе отражаются системные, целостные изменения в ДОУ (инновационный 
режим), сопровождающиеся проектно-целевым управлением.  

Основными функциями настоящей Программы являются:  
• организация и координация деятельности ДОУ по достижению поставленных перед ним 

задач;  
• определение ценностей и целей, на которые направлена Программа;  
• последовательная реализация мероприятий программы с использованием научно-

обоснованных форм, методов и средств;  
• выявление качественных изменений в образовательном процессе посредством контроля 

и мониторинга хода и результатов реализации Программы;  
• интеграция усилий всех участников образовательных отношений, действующих в 

интересах развития ДОУ.  
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1. Паспорт Программы 

Наименование Содержание 
Полное наименование 
образовательной 
организации 

Муниципальное бюджетное дошкольное образовательное 
учреждение «Детский сад № 4 «Ягодка» 

Документы, послужившие 
основанием  для разработки 
Программы 

• Конвенция ООН «О правах ребенка» от 20.11.1989 г. №44/25 
(принята Генеральной Ассамблеей); 
• Конституция Российской Федерации от 12.12.1993 г.; 
• Закон «Об образовании в Российской Федерации" 29.12.2012 N 
273-ФЗ  
• Федеральный государственный образовательный стандарт 
дошкольного образования (ФГОС ДО) (Приказ Минобразования и 
науки РФ от 17.10.2013 г. № 1155 «Об утверждении Федерального 
Государственного Образовательного Стандарта Дошкольного 
Образования»)  
• Санитарные правила СП 2.4.3648-20 «Санитарно-
эпидемиологические требования к организациям воспитания и 
обучения, отдыха и оздоровления детей и молодежи» (утв. 
Постановлением главного государственного санитарного врача РФ 
от 28.09.2020 №28);   СанПиН 2.3/2.4.3590-20 «Санитарно- 
эпидемиологические требования к организации общественного 
питания населения» (утв. Постановлением Главного 
государственного санитарного врача России  от 27 октября 2020 г. 
№32). 
• Приказ Минобразования и науки РФ от 31.07.2020 г. № 373 «Об 
утверждении Порядка организации и осуществления 
образовательной деятельности по основным общеобразовательным 
программам – образовательным программам дошкольного 
образования».  
• Приказ министерства образования и науки Российской 
Федерации от 09.11.2015 г. N 1309 «Об утверждении порядка 
обеспечения условий доступности для инвалидов объектов и 
предоставляемых услуг в сфере образования, а также оказания им 
при этом необходимой помощи».  
• Приказ Министерства труда и социальной защиты Российской 
Федерации от 18.10.2013 года № 544н «Об утверждении 
Профессионального стандарта «Педагог (педагогическая 
деятельность в сфере дошкольного, начального общего, основного 
общего, среднего общего образования) (воспитатель, учитель)».  
• Стратегия развития воспитания в Российской Федерации на 
период до 2025 года, утвержденная распоряжением Правительства 
РФ от 29.05.2015 г. № 996-р «Стратегия развития воспитания в 
Российской Федерации на период до 2025 года».  
• Национальный проект «Образование». 
• Муниципальная программа «Развитие образования в 
Чебаркульском городском округе». 
• Устав.  
• Образовательные программы дошкольного образования. 
• Иные локальные акты. 

https://pbprog.ru/upload/iblock/5bc/Prilozhenie_SanPiN_2021.pdf
https://pbprog.ru/upload/iblock/5bc/Prilozhenie_SanPiN_2021.pdf
https://pbprog.ru/upload/iblock/5bc/Prilozhenie_SanPiN_2021.pdf
https://pbprog.ru/upload/iblock/5bc/Prilozhenie_SanPiN_2021.pdf
https://pbprog.ru/upload/iblock/5bc/Prilozhenie_SanPiN_2021.pdf
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Цель (цели) Программы Построение инновационно-развивающей, здоровьесберегающей 
и безопасной образовательной среды ДОУ, обеспечивающей 
доступность качественного образования и равенство возможностей 
для развития каждого ребёнка на основе ценностных подходов к 
воспитанию и консолидации усилий всех участников 
образовательных отношений путём последовательного 
наращивания потенциала развития дошкольного учреждения и 
совершенствования системы управления качеством. 

Комплексные задачи 
Программы 

1. Совершенствовать внутреннюю систему оценки качества 
образования ДОУ, обеспечивая информационную основу для 
принятия управленческих решений, которые способствуют 
поступательному развитию дошкольного учреждения.  

2. Реализовать комплекс мер, направленных на обновление 
здоровьесберегающей среды дошкольного учреждения, 
способствующей формированию у участников образовательных 
отношений ценностных ориентаций в области здорового образа 
жизни.  

Планируемые результаты 
реализации Программы 

- Функционирование ВСОКО обеспечивает информационную 
основу для принятия эффективных управленческих решений. 
Участники образовательных отношений активно участвуют в 
оценке качества образования. 
- Образовательная работа по формированию потребности в 

здоровом образе жизни в ДОУ осуществляется с использованием 
современных технологий и форм на основе консолидации усилий 
социальных институтов. Обновлённая предметно-
пространственная среда обеспечивает реализацию задач 
формирования здоровьесберегащей среды. 
У детей и их родителей сформировано устойчивое понимание 
ценности «Здоровье» и потребности в здоровом образе жизни. 

Сведения о разработчиках 
Программы 

Астафьева О.С., заведующий, Нестерова Т.Г., воспитатель, 
Нестерова В.М., учитель-логопед, Дедова М.В., музыкальный 
руководитель. 

Период реализации 
Программы 

5 лет (с 2025 г. по 2029 г.) 

Этапы реализации 
Программы 

1 этап: диагностико-конструирующий (ноябрь 2024 г. - февраль 
2025 г.) 
Цель: выявление перспективных направлений развития ДОУ и 
моделирование его нового качественного состояния в условиях 
модернизации современного дошкольного образования. 
2 этап: преобразовательный (январь 2025 г. - август 2029 г.) 
Цель: работа по преобразованию существующей системы, переход 
образовательного учреждения в новое качественное состояние. 
3 этап: аналитико-информационный (сентябрь-декабрь 2029 г.) 
Цель: анализ достигнутых результатов и определение перспектив 
дальнейшего развития ДОУ, фиксация созданных положительных 
образовательных практик и их закрепление в локальных 
нормативных актах. 

Порядок финансирования 
Программы 

Реализация Программы обеспечивается финансированием за счет 
бюджетных средств, полученных в рамках ежегодной субсидии на 
выполнение утвержденного муниципального задания. Бюджетные 
средства выделяются в соответствии с нормативным 
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финансированием.  
Контроль реализации 
развития 

Внутренний мониторинг осуществляется ежегодно. Справка о 
результатах реализации программы развития заслушивается на 
заседании Совета Учреждения, размещается на сайте ДОУ. 
Ответственный: О.С. Астафьева  

Информационная справка об образовательной организации 
Наименование  Содержание  

Основные сведения об  
образовательной 
организации  

Наименование: Муниципальное бюджетное дошкольное 
образовательное учреждение «Детский сад № 4 «Ягодка». 
Организационно-правовая форма: Муниципальное  учреждение. 
Учредитель: Муниципальное образование «Чебаркульский 
городской округ», в лице администрации Чебаркульского 
городского округа. 
Лицензия:    № 12582 от "27" апреля 2016 г., выдана Министерством 
образования и науки Челябинской области 
Устав: утверждён постановлением администрации Чебаркульского 
городского округа от 15.02.2016 г. № 99. 
Юридический и фактический адреса: Россия, 456400, Челябинская 
область, г. Чебаркуль, ул. Мира, 20 
Телефоны: 8(35168) 2-35-12, 8(35168) 2-34-84. 
Е-mail: lleto09@gmail.com 
Сайт: http://chebmdou4.ru 
Заведующий: Астафьева Оксана Сергеевна 

Сведения об обучающихся   Количество возрастных групп – 4 
1 младшая группа – 16 человек 
Средняя группа – 27 человек 
Старшая группа – 27 человек 
Логопедическая группа – 12 человек. 

Краткая характеристика 
организационно-
педагогических условий  

Содержание образовательного процесса в дошкольном 
образовательном учреждении определяется образовательной 
программой ДОУ, разработанной, принятой и реализуемой в 
соответствии с Федеральным государственным образовательным 
стандартом дошкольного образования и на основе Федеральной 
образовательной программы дошкольного образования 
(утверждённой приказом Министерства просвещения Российской 
Федерации от 25 ноября 2022 г. № 1028), и адаптированной 
образовательной программой ДОУ, разработанной, принятой и 
реализуемой в соответствии с Федеральным государственным 
образовательным стандартом дошкольного образования и на основе 
Федеральной адаптированной образовательной программы 
дошкольного образования для обучающихся с ограниченными 
возможностям здоровья (утверждённой приказом Министерства 
просвещения Российской Федерации от 24 ноября 2022 г. № 1022). 

Развивающая предметно-пространственная среда детского сада 
соответствует с требованиям ФГОС ДО и Сан ПиН. В учреждении 
имеются 4 групповые комнаты, 4 спальни. Оборудован кабинет 
заведующего, методический кабинет, медицинский кабинет. 
Вспомогательные помещения: пищеблок, прачечная, кастелянная, 
кладовая и др.  

На территории детского сада для каждой возрастной группы 
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отведена отдельная игровая площадка. 

Сведения о режиме 
деятельности  

10,5 часов: с 07.00 до 17.30, в режиме 5-дневной рабочей недели, 
выходные: суббота, воскресение и праздничные дни, установленные 
законодательством Российской Федерации.  
Продолжительность учебной недели – 5 дней. 
Продолжительность учебного года – 34 недели. 

Сведения о работниках   Педагогический штат укомплектован на 100%. Образовательный 
процесс осуществляют 8 педагогов. Из них два специалиста: 
учитель-логопед, музыкальный руководитель. 
Высшее профессиональное образование – 1 человек (12,5%). 
Среднее профессиональное образование – 7 человек (87,5%). 
Высшая квалификационная категория – 4 человека (50%). 
Первая квалификационная категория – 2 человека (25%). 
Без категории – 2 человека (25%). 
5 человек награждены Грамотой Министерства образования и науки 
Челябинской области (62,5%). 

Краткая характеристика 
окружающего социума, 
наличие социальных 
партнеров  

ГБУ ДПО ЧИИПКРО, ФГБОУ ВО ЮУРГГПУ, Миасский 
педагогический колледж, ОО «Мерсибо», ГБПОУ «Чебаркульский 
профессиональный техникум», ГБУЗ «Районная больница г. 
Чебаркуль», МБОУ «СОШ № 6», МУК ЧГО «Выставочный зал 
«Колорит», Чебаркульский Городской Краеведческий Музей,  МУК 
ЧГО «ГОРОДСКАЯ БИБЛИОТЕКА», МБУДО «Центр детского 
творчества», спортивный зал МАУ «Физкультура и спорт», 
плавательный бассейн «Олимпия», городской стадион.  

Механизмы реализации 
Программы 

- Функцию общей координации реализации Программы выполняет 
Совет Учреждения. 
- По каждому из проектов создаются проблемные творческие 
группы, ответственные за их реализацию. 
- Мероприятия по реализации проектов являются основой годового 
плана работы ДОУ. 
- Информация о ходе реализации Программы в целом и отдельных 
проектов ежегодно представляется на Совете Учреждения. 
- Вопросы оценки хода выполнения Программы, принятия решений 
о завершении отдельных проектов, внесения изменений в 
реализацию проектов решает Совет Учреждения. 

Порядок мониторинга хода 
и оценки результатов 
реализации Программы 

Текущий контроль, промежуточный и итоговый мониторинги 
реализации Программы осуществляются в соответствии с ежегодно 
утверждаемой циклограммой ВСОКО, как неотъемлемой части 
годового плана работы ДОУ. По итогам контроля и 
промежуточных, итоговых мониторингов оценивается 
результативность реализации каждого проекта Программы 
развития. Аналитические отчеты, результаты обсуждаются на 
педсоветах. По итогам оценки принимаются управленческие 
решения. 
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ОЦЕНКА РИСКОВ, ВЛИЯЮЩИХ НА РЕАЛИЗАЦИЮ ПРОГРАММЫ 
СТАРТОВЫЕ УСЛОВИЯ РЕАЛИЗАЦИИ ПРОГРАММЫ 

Федеральный закон «Об образовании в Российской Федерации», Федеральный 
государственный образовательный стандарт дошкольного образования, а также Федеральная 
(адаптированная) образовательная программа дошкольного образования акцентируют внимание на 
поддержке семьи, материнства и детства; расширение спектра образовательных услуг 
(конкурентоспособность); информационную открытость; адаптивность системы образования к 
уровню подготовки, особенностям развития, способностям и интересам ребёнка, с учётом 
возрастных и индивидуальных особенностей на основе духовно-нравственных ценностей 
российского народа, исторических и национально-культурных традиций. 

Основными принципами государственной политики в сфере образования на современном 
этапе являются: 

1. Гуманистический характер образования, приоритет жизни и здоровья человека, прав и 
свобод личности, свободного развития личности, воспитание взаимоуважения, трудолюбия, 
гражданственности, патриотизма, ответственности, правовой культуры, бережного отношения к 
природе и окружающей среде, рационального природопользования; 

2. Единство образовательного пространства на территории Российской Федерации, защита 
и развитие этнокультурных особенностей и традиций народов Российской Федерации в условиях 
многонационального государства; 

3. Свобода выбора получения образования согласно склонностям и потребностям 
человека, создание условий для самореализации каждого человека, свободное развитие его 
способностей, включая предоставление права выбора форм получения образования, форм 
обучения, организации, осуществляющей образовательную деятельность, направленности 
образования в пределах, предоставленных системой образования, а также предоставление 
педагогическим работникам свободы в выборе форм обучения, методов обучения и воспитания. 

Эффективное решение этих задач возможно только в учреждении, готовом работать в 
инновационном режиме, конкурентоспособном на рынке образовательных услуг. 

Современное дошкольное образовательное учреждение должно не только соответствовать 
постоянно изменяющимся условиям внешней среды, поддерживая свою конкурентоспособность, 
но и взаимодействовать с ней, используя потенциал социума, привлекая к мероприятиям ДОУ 
широкие слои заинтересованного населения. 

Конкурентное преимущество: индивидуальные образовательные маршруты, 
дифференцированные программы здоровья и развития,   квалифицированный педагогический 
персонал,  развернутая проектная деятельность в образовательном процессе (проекты по 
гражданскому, экологическому образованию, здоровьесбережению).   

Миссия МБДОУ «Д/с № 4 «Ягодка» заключается в расширении возможностей, а значит, 
привлекательности МБДОУ «Д/с № 4 «Ягодка». Данная миссия дифференцируется по отношению 
к различным субъектам: 

- по отношению к детям и их родителям МБДОУ «Д/с № 4 «Ягодка»  обязуется обеспечить 
развитие индивидуальных способностей ребенка для его успешности в дальнейшем обучении и 
жизни в современном обществе; 

- по отношению к педагогическому коллективу МБДОУ создает условия для 
профессиональной самореализации педагога, социальной защиты и повышения квалификации; 

- по отношению к системе образования заключается в расширении доступности инноваций 
дошкольного образования посредством проведения на базе МБДОУ «Д/с № 4 «Ягодка» 
обучающих семинаров, публикации методических рекомендаций; 

- по отношению к обществу миссия состоит в привлечении как можно большего числа 
различных субъектов к развитию и реализации дошкольного образования, расширению ресурсной 
(кадровой, материальной, информационной, экспериментальной и др.) базы МБДОУ «Д/с № 4 
«Ягодка». 
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Проблемно ориентированный анализ текущего состояния и результатов самодиагностики 
 

Оценка актуального состояния внутреннего 
потенциала  

Оценка перспектив развития  с 
учетом изменения внешних факторов  

сильные стороны  слабые стороны  
благоприятные  

возможности  риски  

 Наличие эффективной 
практики в области 
проектирования ВСОКО у 
управленческой команды. 
Коллегиальное принятие 
решений по 
основополагающим 
вопросам деятельности 
ДОУ.  
Информационная 
открытость и прозрачность 
функционирования ВСОКО 
ДОУ через 
представленность на сайте 
ДОУ.  
Сформированность 
комплекса вариативных 
оценочных процедур и 
инструментария, 
обеспечивающего 
информационную основу 
для аналитической 
деятельности, разработки 
адресных рекомендаций и 
принятия управленческих 
решений по результатам 
реализации вариативных 
процедур ВСОКО. 

 Устаревание ЛНА 
действующей ВСОКО, 
обусловленные 
обновлением 
региональных и 
муниципальных 
концепций оценки 
качества образования. 
Отсутствие опыта в 
использовании 
механизмов ВСОКО для 
реализации полного 
управленческого цикла. 
Не разработанность 
отдельных вариативных 
процедур оценки качества 
по приоритетам 
деятельности ДОУ, 
влекущая 
недостаточность 
информационной основы 
для реализации 
следующих функций 
управления. 

 Прохождение курсовой 
подготовки по изучению 
современных подходов к 
функционированию 
ВСОКО.  
Использование ресурсов 
(публикаций, вебинаров) 
РЦОКИО в сфере оценки 
качества, позитивных 
практик 
образовательных 
организаций 
Челябинской области. 
Обсуждение 
инструментария в рамках 
Ресурсного центра по 
ВСОКО. 

 Риск новых изменений 
в федеральной, 
региональной и 
муниципальной 
системах оценки 
качества, которые 
повлекут неполноту 
локально-нормативной 
основы ВСОКО ДОУ. 
Перенос чужого опыта 
по совершенствованию 
ВСОКО в «чистом» 
виде без учета 
специфики ДОУ. 

Спектр реализуемых в ДОУ 
программ дополнительного 
образования удовлетворяет 
потребности родителей. 
Наличие медицинского 
работника, обладающего 
компетенциями по 
реализации программ 
физкультурно-
оздоровительной 
направленности. 

Недостаточность работы 
по укреплению здоровья 
и физическому развитию 
обучающихся только в 
рамках ОП ДО ДОУ. 

Просмотр вебинаров, 
открытых показов, 
демонстрирующих 
потенциал реализации 
ДООП физкультурно-
оздоровительной 
направленности. 

Инертность в 
выполнении 
рекомендаций 
медицинского 
работника со стороны 
родителей. 
Слабое взаимодействие 
между детской 
поликлиникой и ДОУ.  
Снижение 
посещаемости ДОУ.  
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Концепция Программы развития на 2025-2029 гг.  
Концепция развития МБДОУ «Д/с № 4 «Ягодка» ориентирована на стратегические цели 

государственной политики в области образования. Ведь для достижения результата развития 
образования необходимы качественные изменения на основе выбранной стратегии. Для развития 
отечественной системы образования определяющим стал национальный проект «Образование», 
паспорт которого утверждён Президиумом Совета при Президенте РФ по стратегическому 
развитию и национальным проектам, протокол от 24.12.2018 г. №16). Национальный проект 
предусматривает механизмы управления инновационным развитием на государственном уровне. 
Вместе с тем, механизмы инновационных процессов в отечественном образовании не запустятся и 
не смогут эффективно работать, если они инициированы только в государственных программах и 
проектах, то есть спущены сверху, если поставленной цели не соответствует стратегия развития 
образовательных организаций на местах. Следовательно, это детерминирует процесс разработки 
дошкольной организацией своего конкретного стратегического плана развития во взаимосвязи с 
национальным проектом. Национальный проект «Образование» включает комплекс федеральных 
проектов. На территории Челябинской области национальный проект «Образование» реализуется 
в рамках региональных проектов: «Цифровая образовательная среда», «Современная школа», 
«Успех каждого ребенка», «Патриотическое воспитание граждан РФ», «Учитель будущего». Все 
проекты взаимосвязаны между собой и направлены на достижение цели обеспечения высокого 
качества образования для решения задач социально-экономического развития Челябинской 
области. Однако дошкольное образование не получило ни отдельного федерального проекта, ни 
отдельного регионального проекта, что затрудняет работу по определению стратегии развития 
дошкольной организации. И всё-таки, при более пристальном рассмотрении паспортов некоторых 
федеральных и региональных проектов, можно выявить и назвать некоторые отправные точки для 
определения направлений развития МБДОУ «Д/с № 4 «Ягодка». 

 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

11 
 

Показатели реализации Программы. Методы, сроки сбора и обработки информации. 
Показатели реализации Программы соответствуют целям проектов. 

Ожидаемый 
результат 

Наименование индикативных 
показателей 

Методы сбора информации Методы обработки информации Сроки 

1. Проект «ВСОКО» 

Цель проекта. 
С учётом обновленных региональной и муниципальной систем оценки качества, совершенствовать внутреннюю систему оценки качества образования ДОУ, 

обеспечивая информационную основу для принятия управленческих решений, которые способствуют поступательному развитию дошкольного учреждения. 
Функционирование 

ВСОКО обеспечивает 
информационную 
основу для принятия 
эффективных 
управленческих 
решений. 

Доля нормативных актов ВСОКО ДОУ, 
соответствующих обновленным 
требованиям, от их необходимого числа. 

Доля нормативных актов ВСОКО, 
принятых с участием коллегиальных 
органов управления, от общего числа 
принятых ЛНА по ВСОКО. 

Доля разработанных вариативных 
процедур реализуемых в соответствии с 
годовой циклограммой ВСОКО, от их 
запланированного количества. 

Выборка статистики 
внутреннего мониторинга в 
отчёте Рабочей группы проекта 
о выполнении мероприятий 
Программы. 

Аналитическая справка в разделе «Оценка 
функционирования ВСОКО» отчета по 
результатам самообследования, включающая: 

- сопоставление плановых и фактических 
индикаторов показателей; 

- выявление дефицитов; 
- выводы и адресные рекомендации. 

Ежегодно, по 
итогам 
календарного 
года 
(март) 

 Значение показателя результатов 
НОКО на сайте bus.gov по критерию 
«Открытость и доступность информации 
об организации». 

Выборка значений по 
критерию «Открытость и 
доступность информации об 
организации» НОКО ДОО на 
сайте bus.gov. 

Один раз в три 
года 

Участники 
образовательных 
отношений активно 
участвуют в оценке 
качества образования. 

 Доля участников образовательных 
отношений, участвующих в оценке 
качества: 

Доля семей воспитанников ДОУ, 
участвующих в оценке качества 
образования от общего количества семей 
воспитанников; 

Доля педагогов, участвующих в оценке 
качества образования от общего числа 
педагогов; 

Анкетирование. Протокол 
результатов анкетирования 
родителей, принятый решением 
педагогического совета. 

Аналитическая справка в разделе «Оценка 
функционирования ВСОКО» отчета по 

результатам самообследования, 
включающая: 

- динамику индикаторов показателей за 
год, за пять лет; 

- выявление проблем; 
- выводы и адресные рекомендации. 

Ежегодно, по 
итогам 
календарного 
года 
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Ожидаемый 
результат 

Наименование индикативных 
показателей 

Методы сбора информации Методы обработки информации Сроки 
 Доля социальных партнёров, 

участвующих в оценке качества 
образования от общего числа социальных 
партнёров взаимодействующих с ДОУ. 

   

Создана эффективная 
практико-
ориентированная модель 
управления развитием 
ДОУ. 

Уровень эффективности деятельности 
руководителя по направлению 
«Управление развитием образовательной 
организации» в региональном 
мониторинге эффективности 
деятельности руководителя ОО. 

Выборка значений 
индикативных показателей 
отчёта региональной ИС 
«Оценка эффективности 
деятельности руководителя ОО» 
по направлению «Управление 
развитием ОО». 

Аналитическая справка в разделе «Оценка 
системы управления» отчета по результатам 
самообследования, включающая: 

- динамику индикаторов показателей за 
год, за пять лет; 

- сопоставление индикаторов 
показателей ДОУ с выявление проблем, 
достижений. 

     

Ежегодно, по 
итогам 
учебного года 

Наличие аналитических документов 
результатов процедур ВСОКО (содержат 
интерпретацию результатов, адресные 
рекомендации, анализ эффективности 
принятых мер). 

Наличие локально-нормативных актов 
и распорядительных документов по 
итогам аналитической деятельности 
(включая тактическое планирование: 
годовой план, дорожные карты). 

Внутренний аудит 
документационного 
обеспечения официального 
сайта учреждения. 

Аналитическая справка в разделе «Оценка 
функционирования ВСОКО» отчета по 
результатам самообследования, включающая: 

- возможные проблемы, достижения; 
- выводы и адресные рекомендации. 

Ежегодно, по 
итогам 
календарного 
года 

Средневзвешенная сумма значений по 
всем критериям НОКО ДОО. 

Выборка значений по всем 
критериям НОКО ДОО на сайте 
bus.gov «отлично/хорошо». 

Один раз в три 
года 

Наличие информационного 
обеспечения функционирования всех 
компонетов (системы, содержания, 
результативности) ВСОКО на 
официальном сайте ДОУ. 

Выборка значений 
индикативных показателей 
отчёта региональной ИС 
«Оценка эффективности 
деятельности руководителя 
образовательной организации» 
по направлению «Управление 
развитием ОО». 

Аналитическая справка в разделе «Оценка 
системы управления» отчета по результатам 
самообследования, включающая: 
- динамику индикаторов показателей за год, за 
пять лет; 
- сопоставление индикаторов показателей ДОУ 
с индикаторами по региону, муниципалитету; 
- выявление проблем, достижений; 
- выводы и адресные рекомендации. 

Ежегодно, по 
итогам 
календарного 
года 
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 Наличие мероприятий с педагогами, 
коллегиальными органами ДОУ, 
включающих обсуждение результатов 
внешних и внутренних процедур оценки 
качества образования. 

Выборка статистики 
внутреннего мониторинга в 
отчёте Рабочей группы проекта 
о выполнении мероприятий 
Программы. 

Аналитическая справка в разделе «Оценка 
функционирования ВСОКО» отчета по 
результатам самообследования, включающая: 
- возможные проблемы, достижения; 
- выводы и адресные рекомендации. 

Ежегодно, по 
итогам 
календарного 
года 
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Проект «Здоровье» 
Цель проекта. 
Реализовать комплекс мер, направленных на обновление здоровьесберегающей среды дошкольного учреждения, способствующей формированию у участников 

образовательных отношений ценностных ориентаций в области здорового образа жизни. 
Ожидаемый результат Наименование индикативных 

показателей 
Методы сбора информации Методы обработки информации Сроки 

Образовательная 
работа по 
формированию 
потребности в здоровом 
образе жизни в ДОУ 
осуществляется с 
использованием 
современных технологий 
и форм на основе 
консолидации 
усилий социальных 
институтов. 

Соблюдение благоприятных психолого-
педагогических условий (включая 
социально-психологический климат и 
обеспечение эмоционального 
благополучия) реализации ОП ДО в 
возрастных группах ДОУ. 

Мониторинг психолого- 
педагогических условий. 

Аналитическая справка Рабочей группы 
проекта в годовом отчёте, включающая: 
- выявление проблем и позитивных практик; 
- выводы и адресные рекомендации. 

По итогам 
учебного года 

 

Доля возрастных групп ДОУ от общего 
числа групп, в которых реализуется 
оздоровительный режим без 
существенных замечаний. 

Анализ результатов 
внутриорганизационного 
контроля. 

Аналитическая справка Рабочей группы 
проекта на педагогическом совете, 
включающая: 
- выявление проблем и достижений;  
- выводы и адресные рекомендации. 

Ежеквартально 

 

Соотношение показателя посещаемости 
ДОУ со среднегородским. 

АИС «Сетевой город. 
Образование» отчет 
«Информация о посещаемости 

детей дошкольного возраста 
ДОО». 

Ежемесячно 
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Ожидаемый результат Наименование индикативных 
показателей 

Методы сбора информации Методы обработки информации Сроки 

 Количество ежегодных совместных с 
организациями здравоохранения 
профилактических мероприятий по 
основам здоровьесбережения. 

Выборка статистики 
внутреннего мониторинга в 
отчёте Рабочей группы проекта 
о выполнении мероприятий 
Программы. 

Аналитическая справка в разделе «Анализ 
деятельности по сохранению и укреплению 
здоровья обучающихся» годового плана, 
включающая: 
- выявление проблем и достижений; 
выводы и адресные рекомендации. 

По итогам 
учебного года 

Среднее значение процентов долей 
семей воспитанников возрастных групп, 
охваченных просветительскими 
мероприятиями по формированию 
ценностных ориентаций по направлению 
ЗОЖ посредством наглядной агитации, 
консультирования (с использованием ВК 
мессенджера, госпабликов), 
родительских собраний. 

Выборка статистики 
внутреннего мониторинга в 
отчёте Рабочей группы проекта 
о выполнении мероприятий 
Программы. 

Аналитическая справка в разделе «Анализ 
взаимодействия с родителями» годового плана, 
включающая: 
- выявление проблем и достижений; 
- выводы и адресные рекомендации. 

По итогам 
учебного года 

Доля детей старшего дошкольного 
возраста от их общего количества, 
охваченных дополнительным 
образованием физкультурно-спортивной 
направленности. 

Отчет статистического 
наблюдения.  

Аналитическая справка в разделе «Анализ 
реализации годовых задач» годового плана, 
включающая: 
- выявление проблем и достижений; 
- выводы и адресные рекомендации. 
 

По итогам 
учебного года 

  Доля детей 6 лет от их общего 
количества, участвующих в сдаче норм 
ГТО. 

Выборка статистики 
внутреннего мониторинга в 
отчёте Рабочей группы проекта 
о выполнении мероприятий 
Программы.  

По итогам 
учебного года 
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Ожидаемый 
результат 

Наименование индикативных 
показателей 

Методы сбора информации Методы обработки информации Сроки 

 Наличие в календарном плане 
воспитания событий, посвященных 
развитию у детей дошкольного возраста 
представлений о ценностях «Здоровье», 
«Жизнь», «Человек»; формирование 
ценностных ориентаций в области 
здорового образа жизни. 

Неформализованный анализ 
календарного плана Рабочей 
программы воспитания. 

Аналитическая справка в разделе «Анализ 
реализации Рабочей программы воспитания» 
годового плана, включающая: 
- выявление проблем и достижений; 
- выводы и адресные рекомендации. 

По итогам 
учебного года 

Доля воспитанников ДОУ от их общего 
числа, прошедших углубленный 
медицинский осмотр. 

Выборка статистики 
внутреннего мониторинга в 
отчёте Рабочей группы проекта 
о выполнении мероприятий 
Программы. 

Аналитическая справка в разделе «Анализ 
деятельности по сохранению и укреплению 
здоровья» годового плана, включающая: 
- сопоставление значений показателя по годам 
с определением динамики показателя; 
- выявление дефицитов и эффективных 
практик; 
- выводы и адресные рекомендации. 
  

По итогам 
учебного года 

Доля работников ДОУ от их общего 
числа, прошедших диспансеризацию. 

По итогам 
календарного 
года 

Доля педагогов, реализующих 
здоровьесберегающие технологии, от их 
общего числа. 

Выборка статистики 
внутреннего мониторинга в 
отчёте Рабочей группы проекта 
о выполнении мероприятий 
Программы. 

Аналитическая справка в разделе «Анализ 
деятельности по сохранению и укреплению 
здоровья» годового плана, включающая: 

- выявление проблем и позитивных 
практик; 

- выводы и адресные рекомендации. 

По итогам 
учебного года 

Усовершенствованная 
развивающая предметно- 
пространственная среда 
обеспечивает 
реализацию задач 
формирования 
здоровьесберегащей 
среды. 

Доля групп от общего их количества, с 
оснащенностью РППС дидактическими 
материалами и предметами, 
обеспечивающих развитие 
представлений о ценностях «Здоровье», 
«Жизнь», «Человек» на оптимальном 
уровне. 

Доля обновленного спортивного 
оборудования и инвентаря от его общего 
числа. 

 
 

Результаты тематического 
конкурса на лучшую РППС. 

Аналитическая справка по итогам конкурса 
на лучшую РППС. 

Аналитическая справка Рабочей группы 
проекта по итогам оценки качества РППС 
включающая: 
- выявление проблем и позитивных практик; 
- выводы и адресные рекомендации. 

По графику 
конкурса 
 К началу 
учебного года 

 Обновление объектов спортивной 
инфраструктуры. 

Акты готовности ДОУ к 
началу учебного года. 

 Ежегодно, 
август 
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У детей и их родителей 
сформировано 
устойчивое понимание 
ценности «Здоровье» и 
потребности в здоровом 
образе жизни. 

Доля семей воспитанников, 
посещающих ДОУ, удовлетворенных 
образовательной работой по 
формированию потребности в здоровом 
образе жизни, от общего числа 
родителей, участвующих в опросе. 

Анкетирование. Протокол 
результатов анкетирования 
родителей, принятого решением 
педагогического совета. 

Аналитическая справка в разделе «Анализ 
взаимодействия с родителями» годового плана, 
включающая: 
- динамику индикаторов показателей за год, за 
три года, за пять лет; 
- возможные проблемы; 
- выводы и адресные рекомендации. 

По итогам 
учебного года 

Общее количество реализованных 
проектов с детьми и родителями по 
формированию ЗОЖ (флэшмобов, 
физкультурных досугов, внутренние 
конкурсы и т.п.) в возрастных группах. 

Выборка статистики 
внутреннего мониторинга в 
отчёте Рабочей группы проекта 
о выполнении мероприятий 
Программы. 

Аналитическая справка Рабочей группы 
проекта в годовом отчёте, включающая: 
- выявление проблем и позитивных практик; 
- выводы и адресные рекомендации. 

По итогам 
учебного года 

 
Управление реализацией Программы 

Основным механизмом реализации целей и задач Программы является проектное управление. Проекты направлены на решение 
приоритетных задач развития МБДОУ «Д/с № 4 «Ягодка». По каждому из проектов создаются Рабочие группы, назначается руководитель 
проекта. 

Заведующий обеспечивает продвижение реализации Программы, четкое видение стратегии развития ДОУ, осуществляет контроль за 
реализацией этапов Программы, создает условия для развития профессиональной компетентности педагогического коллектива, осуществляет 
правовое и финансовое обеспечение реализации Программы. 

Общую координацию реализации Программы осуществляет Педагогический совет МБДОУ «Д/с № 4 «Ягодка». Информация о ходе 
реализации программы в целом и отдельных проектов регулярно представляется на Педагогическом совете. 

Выделяются следующие функции управления реализацией Программы: 
1. Создание (дополнение) локальной нормативной базы, обеспечивающей реализацию Программы образовательной организации. 
2. Обеспечение реализации мероприятий Программы образовательной организации. 
3. Осуществление мониторинга и оценки реализации Программы образовательной организации. 
4. Выработка и контроль исполнения управленческих решений по результатам реализации мероприятий Программы.
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Содержание управления реализацией Программы 
Содержание деятельности Должностные лица/оргструктуры Распорядительные документы, обеспечивающие выполнение 

функции/материалы 

Функция: обеспечение реализации Программы по управлению качеством образования локально-нормативными актами 

Разработка и принятие Программы. Заведующий ДОУ, председатель 
Педагогического совета, председатель 
Совета Учреждения. 

 

Приказ руководителя ДОУ об утверждении дорожной карты по 
разработке проекта Программы развития. 

Решение органов государственно-общественного управления о 
рассмотрении проекта Программы развития. 

Согласование Программы развития 
Приказ об утверждении Программы развития. 

Внесение изменений в Программу. Председатель Совета Учреждения, 
председатель Педагогического совета, 
заведующий ДОУ. 

Решение Педагогического совета: 
- внесение актуальной нормативно-правовой документации; 
- изменения в плане реализации проекта /проектов; 
- внесение нового проекта в Программу развития; 
- решение о завершении отдельных проектов. 

Приказ об утверждении Программы развития. 
Регламентация реализации мероприятий 

Программы развития ДОУ локально-
нормативными и распорядительными 
документами. 

Заведующий ДОУ, старший 
воспитатель, руководители Рабочих 
групп проектов (далее - РГ). 

В соответствии с мероприятиями ВСОКО. 
Протоколы решений Педагогического совета. 
Годовой план работы ДОУ. 
Протоколы заседаний РГ «ВСОКО». 
Протоколы заседаний РГ «Здоровье». 

Функция: обеспечение реализации мероприятий Программы 
Организационное обеспечение реализации 

мероприятий Программы. 
Заведующий ДОУ, старший 

воспитатель, руководители РГ. 
В соответствии с годовым планом работы ДОУ.  
Приложения к годовому плану работы. 
Приказы. Регламенты.  
Отчет РГ «ВСОКО». 
Отчет РГ «Здоровье». 
Индивидуальные планы воспитателей и специалистов ДОУ. 
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Содержание деятельности Должностные лица/оргструктуры Распорядительные документы, обеспечивающие выполнение 
функции/материалы 

Научно-методическое обеспечение реализации 
мероприятий Программы развития ДОУ. 

Старший воспитатель, руководители 
РГ, специалисты. 

В соответствии с годовым планом работы:  
- протоколы решений Педагогического совета; 
- план-график повышения квалификации; 
- научно-методические материалы и печатные издания. 

Информационное обеспечение реализации 
мероприятий Программы развития ДОУ. 

Руководители РГ, участники РГ ДОУ, 
старший воспитатель, администратор 
официального сайта, администраторы 
госпабликов «ВКонтакте», 
«Одноклассники», администратор 
«Сферум». 

В соответствии с утвержденным годовым планом работы ДОУ на год: 
- материалы на официальном сайте ДОУ; 
- анонсы, новости в госпабликах, ВК мессенджере. 

Финансово-экономическое и материально-
техническое обеспечение реализации мероприятий 
Программы развития ДОУ. 

Заведующий ДОУ, старший 
воспитатель, руководители РГ. 

План финансово-хозяйственной деятельности ДОУ: 
- субсидии на выполнение муниципального задания; 
- субсидии на иные цели. 
 

Функция: осуществление мониторинга реализации Программы 
Утверждение мероприятий ВСОКО, обеспечение 

контроля исполнения мероприятий ВСОКО. 
Заведующий ДОУ, старший 

воспитатель, руководители РГ. 
Положение о ВСОКО. 
Годовой план работы ДОУ с циклограммой мероприятий ВСОКО. 
Приказы о проведении мониторинговых исследований в рамках 
ВСОКО и их результатах. 
Приказы о стимулирующих выплатах по результатам ВСОКО. 

Утверждение результатов мониторинговых 
исследований в рамках ВСОКО; обеспечение 
информационной открытости результатов ВСОКО 
(посредством официального сайта ДОУ). 

Участие в мероприятиях ВСОКО в соответствии 
с утверждённой циклограммой ВСОКО. 

Старший воспитатель, руководители 
РГ, сотрудники ДОУ. 

Принятие управленческих решений по 
результатам ВСОКО, направленных на 
обеспечение достижения индикативных 
показателей Программы развития ДОУ. 

Функция: выработка и контроль исполнения управленческих решений по результатам реализации мероприятий Программы. 
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Содержание деятельности Должностные лица/оргструктуры Распорядительные документы, обеспечивающие выполнение 
функции/материалы 

Подготовка проектов управленческих решений 
по результатам реализации мероприятий 
Программы: текущих (по каждому мероприятию); 
итоговых (по всей совокупности мероприятий за 
год, за пять лет). 

Заведующий ДОУ, старший 
воспитатель, руководители РГ, Совет 
Учреждения,  Педагогический совет, 
сотрудники. 

Анализ реализации мероприятий Программы за год и достижения 
индикативных показателей, адресные рекомендации, анализ 
эффективности принятых мер за истекший период. 

Приказы о результатах реализации мероприятий Программы за год и 
достижения индикативных показателей. 

Отчет о результатах самообследования за год, адресные 
рекомендации, анализ эффективности принятых мер за истекший 
период. 

Анализ выполнения плана финансово-хозяйственной деятельности 
(годовой). 

 

 
Дорожная карта проекта «ВСОКО» 

Цель. Опираясь на обновленные муниципальную и региональную системы оценки качества, совершенствовать внутреннюю систему 
оценки качества образования ДОУ, обеспечивая информационную основу для принятия управленческих решений, способствующих 
поступательному развитию дошкольного учреждения. 

Задачи: 
— обновить содержание ВСОКО дошкольного учреждения на основе изменившихся требований государства, региона, муниципалитета, 

обеспечивая на институциональном уровне реализацию полномочий по управлению качеством образования (на основе его оценки) в полном 
объеме, а также преемственность и взаимосвязь с вышестоящими органами управления в сфере образования; 

— обеспечить эффективность принятых управленческих решений по управлению качеством образования на основе реализации 
совокупности внешних и внутренних мониторингов, аналитической деятельности, разработки и выполнения адресных рекомендаций; 

— активизировать участников образовательных отношений в оценке качества образования; 
— совершенствовать вариативный инструментарий ВСОКО по оценке качества: здоровьесберегающей и безопасной среды; содержания 

образовательной деятельности по пяти образовательным областям в интеграции с направлениями воспитания образовательной программы. 
№ 

Мероприятия / связь с другими проектами Программы  Срок 
исполнения 

Ответственные 
исполнители / 
соисполнители 

Результаты выполнения мероприятий / индикативный 
показатель, обеспечиваемый мероприятием 

 
Разработка и реализация самодиагностики профессиональных затруднений по вопросам ВСОКО педагогических и руководящих работников ДОУ. 

2 
Обучение педагогических и руководящих работников на курсах повышения квалификации по направлению оценки качества образования. 



 

21 
 

3 Организация работы по актуализации концептуальных 
документов в соответствии с обновленными региональными, 
муниципальными документами. 

По мере 
изменений НПА, 
методологичес- 

ких подходов 

Заведующий / 
старший 

воспитатель, 
члены РГ проекта 

Обеспечены нормативно-правовые основы 
функционирования ВСОКО и единого концептуально-
методологического понимания проблем качества 
образования и подхода к его изменению. 

4 

Организация работы с коллегиальными органами управления 
по обсуждению проектов документов институционального 
уровня. 

По мере 
подготовки 

проектов 

Заведующий Активизирована деятельность коллегиальных органов в 
вопросах управления качеством образования в ДОУ. 
Обеспечен учет мнения участников образовательных 
отношений при утверждении документов ВСОКО. 

 

Совершенствование, разработка и реализация вариативного 
инструментария по оценке качества здоровьесберегающей и 
безопасной среды; содержания образовательной деятельности 
по пяти образовательным областям в интеграции с 
направлениями воспитания ОП ДО. 

Ежегодно Заведующий / 
участники 

рабочих групп 
всех проектов. 

Сформирован банк вариативных оценочных процедур, 
отражающий специфику, особенности и приоритеты 
деятельности ДОУ. (Реализация вариативных процедур в 
соответствии с циклограммой обеспечивает 
информационную основу для разработки адресных 
рекомендаций и принятия управленческих решений). 

 

Организация участия ДОУ в процедуре НОКО. 1 раз в три года Заведующий. Созданы условия для экспертизы НОКО. Обеспечена 
информационная основа для выработки адресных 
рекомендаций и принятия управленческих решений. 

 

Организация информационного обеспечения 
функционирования (системы, содержания, результативности) 
ВСОКО на официальном сайте ДОУ. 

Ежегодно Заведующий / 
администратор 

сайта. 

Обеспечена прозрачность функционирования ВСОКО ДОУ 
для профессиональной и общественной оценки. 
 

 

Организация обсуждения результатов внешних, внутренних 
процедур оценки качества образования с педагогами, 
коллегиальными органами ДОУ. 

Ежегодно 
Заведующий / 

старший 
воспитатель. 

Обеспечены условия для рефлексии результатов оценки 
качества образования педагогами, представителями 
коллегиальных органов ДОУ. 

 
Организация участия педагогов, родителей, социальных 

партнёров в процедурах оценки качества. Ежегодно 
Заведующий / 

члены РГ проекта 
Обеспечена открытость функционирования ВСОКО. 

 

Методическое сопровождение аналитической деятельности и 
разработки адресных рекомендаций по результатам внешних и 
внутренних процедур оценки качества (включая анализ 
эффективности принятых мер). 
 

Ежегодно Заведующий / 
старший 

воспитатель. 

Достигнуто информационное обеспечение принятия 
управленческих решений по результатам внешних и 
внутренних процедур оценки качества. 
 

 

Разработка управленческих решений на основе отчетов 
аналитической деятельности и адресных рекомендаций по 
результатам внешних и внутренних процедур ВСОКО. 

Ежегодно Заведующий. Обеспечено поступательное развитие ДОУ. 
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Дорожная карта проекта «Здоровье» 
Цель. Реализовать комплекс мер, направленных на обновление здоровьесберегающей среды дошкольного учреждения, способствующей 

формированию у участников образовательных отношений ценностных ориентаций в области здорового образа жизни. 
Задачи: 
— обеспечить благоприятные психолого-педагогические условия реализации ОП ДО ДОУ в каждой возрастной группе; 
— совершенствовать комплекс оздоровительных и профилактических мероприятий и процедур; 
— разработать и реализовать план работы по формированию у воспитанников ДОУ предпосылок ценностных ориентаций в области 

здорового образа жизни, включающий всех участников образовательных отношений. 
№ Мероприятия / связь с другими проектами 

Программы 
Срок 

исполнения 

Ответственные 
исполнители / 
соисполнители 

Результаты выполнения мероприятий / индикативный 
показатель, обеспечиваемый мероприятием 

 Организация самодиагностики профессиональных затруднений по проблемам реализации здоровьесберегающих технологий педагогических и руководящих 
работников ДОУ. 

2
 

Обучение педагогических и руководящих работников на курсах повышения квалификации по реализации здоровьесберегающих технологий. 

3
 

Проведение вариативной процедуры оценки качества развивающей предметно-пространственной среды. 

5 Разработка и внедрение оздоровительного режима 
(включая социально-психологический климат и 
обеспечение эмоционального благополучия) / контроль за 
его соблюдением во всех возрастных группах ДОУ. 

Ежегодно 
(август) 

Старший 
воспитатель / 

педагог-психолог, 
учитель-логопед, 

педагоги. 

Обеспечены условия для поддержки и укрепления здоровья 
детей, повышена эффективность образовательной деятельности, 
уменьшено негативное воздействие на нарушения 
оздоровительного режима. 

6 Мониторинг заболеваемости воспитанников ДОУ. Ежемесячно Заведующий/ 
медицинский 

работник. 
 

Созданы условия для своевременного реагирования на 
возникающие проблемы в возрастных группах. 

7 Организация углубленного осмотра состояния 
физического развития и здоровья детей / участие в приёме 
детей в ДОУ медицинского работника. 

Ежегодно Сформирован банк данных о состоянии здоровья воспитанников 
ДОУ. Выделены группы здоровья в возрастных группах. Созданы 
условия для реализации индивидуального подхода при 
организации физкультурно-оздоровительных мероприятий в 
возрастных группах. 

  Организация совместной с медицинскими 
учреждениями профилактической работы с педагогами 
(круглый стол, консультации) и детьми (конкурс 
рисунков для детей по темам ЗОЖ, викторины и т.п.) 

Ежегодно Заведующий / 
работники ДОУ. 

 

Организовано конструктивное партнерство профессиональных 
сообществ ДОУ в выработке единых подходов по формированию 
здоровьесберегающей среды. 

 
 Организация диспансеризации работников ДОУ. Ежегодно Заведующий/ 

медицинский 
работник. 

Проанализировано состояние здоровья (включая определение 
группы здоровья и группы диспансерного наблюдения) 
сотрудников ДОУ. 
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 Реализация здоровьесберегающих технологий Ежегодно Старший 
воспитатель / 

педагоги. 

Созданы условия для сохранения и укрепления здоровья детей на 
основе комплексного и системного использования доступных для 
детского сада средств физического воспитания, оптимизации 
двигательной деятельности на свежем воздухе. 

 Изучение мнения родительской общественности об 
удовлетворенности качеством работы по вопросам 
воспитания ценностных ориентаций по направлению 
ЗОЖ, качеством физкультурно-оздоровительной работы. 

Один раз в 
полгода 

Старший 
воспитатель / 

члены РГ. 

Организована работа по получению обратной связи от родителей. 
Повышена доли семей, удовлетворенных качеством работы по 
данному аспекту. (Выявление объективной информации для 
принятия управленческих решений). 

  Организация просветительской деятельности среди 
родительской общественности по популяризации идей 
ЗОЖ и формированию ценностных ориентаций у 
дошкольников посредством наглядной агитации, 
консультирования (с использованием ВК мессенджера, 
госпабликов), родительских собраний. 

Ежекварталь-
но 

Старший 
воспитатель / 

педагогические 
работники ДОУ. 

Проведена работа с родителями по осознанию значимости 
формирования ценностных ориентаций в области здорового образа 
жизни с самого раннего детства. 

 

 Разработка и внедрение программ дополнительного 
образования физкультурно-спортивной направленности 
для детей старшего дошкольного возраста. 

2027-2029 гг. Старший 
воспитатель. 

Созданы условия для физического развития воспитанников, 
имеющих склонности и способности к спортивным занятиям. 

 Разработка комплекса образовательных событий с 
детьми, включением в календарный план воспитательной 
работы и посвященных ЗОЖ. 

Ежегодно. Старший 
воспитатель / 

члены РГ. 

Образовательный процесс наполнен интересными 
образовательными событиями, содержащими ценности 
воспитания. 

  Приобретение и разработка для РППС дидактических 
материалов и предметного содержания в соответствии с 
ЧФУОО образовательной программы дошкольного 
образования, направленной на развитие представлений о 
ценностях «Здоровье», «Жизнь», «Человек» и ценностных 
ориентаций в области ЗОЖ. 

Ежегодно, 
конкурс 

РППС - 2027  

Заведующий/стар
ший воспитатель / 

члены РГ. 

Обеспечена максимальная реализация образовательного 
потенциала РППС для развития и саморазвития детей дошкольного 
возраста по направлению ценностных ориентаций в ЗОЖ. 

 Оснащение физкультурно-оздоровительного процесса 
спортивным оборудованием и инвентарём. 

2026-2027 Заведующий / 
заместитель 

заведующего по 
АХР. 

Обеспечены условия для эффективной реализации 
здоровьесберегающих технологий с детьми. 

 Организация участия воспитанников 6 лет и 
сотрудников ДОУ во Всероссийском физкультурно-
спортивном комплексе «Готов к труду и обороне». 

Ежегодно Старший 
воспитатель / 

педагоги. 

Повышена мотивация к занятиям физической культурой у 
дошкольников и сотрудников. 

 Реализация совместных с родителями проектов («День 
здоровья», «Мы прививки не боимся и т.п.) 

Ежегодно Старший 
воспитатель / 

члены РГ. 

Организована работа по обеспечению активной позиции детей в 
процессе получения знаний о здоровом образе жизни. (Реализация 
воспитательного потенциала семей). 
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Мониторинг и оценка реализации Программы на 2025-2029 годы 
Контроль реализации Программы 

Контроль за выполнением Программы проводится регулярно, посредством оперативного контроля, а также промежуточного и 
итогового мониторингов с последующим оцениванием эффективности. 

 Вид Период проведения/ 
год 

Ответственные 
должностные лица/ 

оргструктуры 

Форма фиксации результатов Форма представления результатов 

. 
Оперативный (текущий) 

контроль реализации 
мероприятий Программы, 
представленных в циклограмме 
годового плана работы ДОУ. 

Постоянно Заведующий, 
руководители 

рабочих групп/ 
проектов. 

Решение проектных групп, 
решения органов государ-
ственно-общественного 
управления, приказы 
руководителя ДОУ. 

Информационно-аналитические справки 
рабочих групп, журнал оперативного 
контроля, карты аудита объектов ВСОКО. 

 Промежуточный мониторинг 
достижения значений 
индикативных показателей 
Программы. 

Ежегодно, не 
позднее 25 декабря 

текущего года 

Заведующий, 
руководители 

рабочих групп/ 
проектов. 

Решения органов 
государственно-общественного 
управления, приказы 
руководителя ДОУ. 

Отчеты рабочих групп, отчет по 
результатам самообследования, 
аналитическая часть годового плана 
работы ДОУ, отчеты по результатам 
внешних процедур оценки качества. 

 Итоговый мониторинг 
достижения цели Программы. 

Не позднее 25 
ноября 2029 года 

(завершение 
программы) 

Заведующий, 
руководители 

рабочих групп/ 
проектов. 

Решения органов 
государственно-общественного 
управления. 

Отчеты рабочих групп, отчет по 
результатам самообследования, 
аналитическая часть годового плана 
работы ДОУ, отчеты по результатам 
внешних процедур оценки качества. 
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Значение индикативных показателей Программы по годам реализации 

С целью измерения эффективности реализации Программы предполагается использование значений индикативных показателей, как 
характеристик промежуточных и конечных результатов. 

 

Ожидаемый результат Показатели Единицы 
измерения 

Значение показателя по годам 
2025 2026 2027 2028 2029 

1. Проект «ВСОКО» 
Функционирование 

ВСОКО обеспечивает 
информационную 
основу для принятия 
эффективных 
управленческих 
решений. 

1.1. Доля нормативных актов ВСОКО ДОУ, 
соответствующих обновленным требованиям, от их 
необходимого числа 

процент 25 35 25 10 5 

1.2. Доля нормативных актов ВСОКО, принятых с 
участием коллегиальных органов управления, от 
общего числа принятых ЛНА по ВСОКО 

процент 25 35 25 10 5 

1.3. Доля разработанных вариативных процедур, 
реализуются в соответствии с годовой циклограммой 
ВСОКО, от их запланированного количества 

процент 5 30 30 25 10 

1.4. Значение показателя результатов НОКО на сайте 
bus.gov по критерию «Открытость и доступность 
информации об организации» 

Значение 
показателя 

отлично/ 
хорошо 

отлично/ 
хорошо 

отлично/ 
хорошо 

отлично/ 
хорошо 

отлично/ 
хорошо 

Участники 
образовательных 
отношений активно 
участвуют в оценке 
качества образования 

 
 

1.5. Доля участников образовательных отношений 
участвующих в оценке качества:       
1.5.1.Доля семей воспитанников ДОУ, участвующих в 
оценке качества образования от общего количества 
семей воспитанников; процент 50 60 70 80 85 
1.5.2. Доля педагогов, участвующих в оценке качества 
образования от общего числа педагогов; процент 100 100 100 100 100 

1.5.3. Доля социальных партнёров, участвующих в 
оценке качества образования от общего числа 
социальных партнёров взаимодействующих с ДОУ 

процент 40 60 80 100 100 
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Создана 

эффективная практико-
ориентированная 
модель управления 
развитием ДОУ 

1.6. Уровень эффективности деятельности 
руководителя по направлению «Управление 
развитием образовательной организации» в 
региональном мониторинге эффективности 
деятельности руководителя ОО 

уровень Выше 
среднего 

Выше 
среднего 

Выше 
среднего 

Выше 
среднего 

Выше 
среднего 

1.7. Наличие аналитических документов 
результатов процедур ВСОКО (содержат 
интерпретацию результатов, адресные рекомендации, 
анализ эффективности принятых мер) 

да / нет да да да да да 

1.8. Наличие локально-нормативных актов и 
распорядительных документов по итогам 
аналитической деятельности (включая 
тактическое планирование: годовой план, дорожные 
карты) 

да / нет да да да да да 

1.9. Средневзвешенная сумма значений по всем 
критериям НОКО ДОО Значение 

показателя 
отлично/ 
хорошо 

отлично/ 
хорошо 

отлично/ 
хорошо 

отлично/ 
хорошо 

отлично/ 
хорошо 

1.10. Наличие информационного обеспечения 
функционирования всех компонентов (системы, 
содержания, результативность) ВСОКО на 
официальном сайте ДОУ 

да / нет да да да да да 

1.11. Наличие ежегодных мероприятий с 
педагогами, коллегиальными органами ДОУ, 
включающих обсуждение результатов внешних и 
внутренних процедур оценки качества образования 

да / нет да да да да да 

 
 
 
 
 
 
 



 

27 
 

2. Проект «Здоровье» 
Образовательная 

работа по 
формированию 
потребности в здоровом 
образе жизни в ДОУ 
осуществляется с 
использованием 
современных 
технологий и форм на 
основе координации 
взаимодействия с 
организациями, 
реализующими 
профилактическую 
деятельность. 

2.1.Соблюдение благоприятных психолого-
педагогических условий (включая социально-
психологический климат и обеспечение 
эмоционального благополучия детей) реализации ОП 
ДО ДОУ в возрастных группах 

да / нет да да да да да 

2.2. Доля возрастных групп ДОУ от общего числа 
групп, в которых реализуется оздоровительный режим 
без существенных замечаний 

процент 100 100 100 100 100 

2.3.Соотношение годового показателя 
посещаемости ДОУ со среднегородским показателем 

процент/ 
процент 63/70 65/70 70/70 70/70 75/70 

2.4. Количество ежегодных совместных с 
организациями здравоохранения профилактических 
мероприятий по основам здоровьесбережения 

число 3 4 5 6 8 

2.5. Среднее значение процентов долей семей 
воспитанников возрастных групп, охваченных 
просветительскими мероприятиями по формированию 
ценностных ориентаций по направлению ЗОЖ 
посредством наглядной агитации, консультирования 
(с использованием ВКмессенджера, госпабликов), 

  

процент 50 55 60 65 70 

2.6. Доля детей старшего дошкольного возраста от 
их общего количества, охваченных дополнительным 
образованием физкультурно-спортивной 
направленности 

процент 50 50 55 60 65 

 2.7. Доля детей 6 лет от их общего количества, 
участвующих в сдаче норм ГТО процент 20 25 30 35 50 

 

2.8. Наличие в календарном плане воспитания 
событий, посвященных развитию у детей 
дошкольного возраста представлений о ценностях 
«Здоровье», «Жизнь», «Человек»; формирование 
ценностных ориентаций в области здорового образа 
жизни 

да / нет да да да да да 

 2.9. Доля воспитанников ДОУ от их общего числа, 
прошедших углубленный медицинский осмотр процент 100 100 100 100 100 
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 2.10. Доля работников ДОУ от их общего числа, 
прошедших диспансеризацию процент 10 10 10 15 20 

 2.11. Доля педагогов, реализующих здоровье-
сберегающие технологии процент 70 100 100 100 100 

Усовершенствованная 
РППС обеспечивает 
реализацию задач 
формирования 
здоровьесберегащей 
среды. 

2.12. Доля групп от общего их количества, с 
оснащенностью РППС дидактическими материалами 
и предметами, обеспечивающими развитие 
представлений о ценностях «Здоровье», «Жизнь», 
«Человек» на оптимальном уровне 

процент 70 80 90 95 100 

2.13. Доля обновленного спортивного 
оборудования и инвентаря от его общего числа процент 10 20 30 50 70 

 2.14. Обновление объектов спортивной 
инфраструктуры да / нет да да да да да 

У детей и их родителей 
сформировано 
устойчивое понимание 
ценности «Здоровье» и 
потребности в здоровом 
образе жизни. 

2.15. Доля семей воспитанников, посещающих 
ДОУ, удовлетворенных образовательной работой по 
формированию потребности в здоровом образе жизни, 
от общего числа родителей, участвующих в опросе 

процент 92 93 94 95 97 

2.16. Общее количество реализованных проектов с 
детьми и родителями по формированию ЗОЖ 
(флэшмобов, физкультурных досугов, внутренние 
конкурсы и т.п.) в возрастных группах 

число 10 13 24 38 40 
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