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1. ОБЩИЕ ПОЛОЖЕНИЯ 
1.1 Настоящий коллективный договор заключен между работодателем и работниками и яв-

ляется правовым актом, регулирующим социально-трудовые отношения в Муниципальном бюд-

жетном дошкольном образовательном учреждении «Детский сад № 4  «Ягодка»                   (МБДОУ 

«Д/с  № 4 «Ягодка») (далее – образовательная организация). 

1.2 Согласно статье 27 ТК РФ коллективный договор считается одной из форм социального 

партнерства. 

Основой для заключения коллективного договора являются: 

Конституция Российской Федерации; 

Трудовой кодекс Российской Федерации (далее – ТК РФ); 

Федеральный закон от 12 января 1996 г. № 10-ФЗ «О профессиональных союзах, их правах 

и гарантиях деятельности»; 

Федеральный закон от 29 декабря 2012 г. № 273-ФЗ «Об образовании в Российской 

Федерации»; 

Региональное соглашение между Челябинским областным союзом организаций профсоюзов 

«Федерация профсоюзов Челябинской области», Челябинской областной ассоциацией работода-

телей «Союз промышленников и предпринимателей» и Правительством Челябинской области на 

2021-2023 годы; 

Отраслевое соглашение между Министерством образования и науки Челябинской области и 

Челябинской областной организацией Профсоюза работников народного образования и науки РФ 

на 2021-2024 годы; 

Территориальное (районное, городское) соглашение. 

Коллективный договор заключен с целью определения взаимных обязательств работников и 

работодателя по защите социально-трудовых прав и профессиональных интересов работников об-

разовательной организации и установлению дополнительных социально – экономических, право-

вых и профессиональных гарантий, льгот и преимуществ для работников, а также по созданию 

более благоприятных условий труда по сравнению с установленными законами, иными норматив-

ными правовыми актами, отраслевым соглашением. 

1.3. Сторонами коллективного Договора являются: 

- работодатель в лице его представителя – заведующего Астафьевой Оксаны Сергеевны 

(далее – работодатель); 

- работники образовательной организации в лице их представителя – Нестеровой Татьяны  

Геннадьевны (далее - представитель общего собрания работников). 

1.4. Действие настоящего договора распространяется на всех работников образовательной 

организации, в том числе заключивших трудовой договор о работе по совместительству. 

1.5. Работодатель знакомит работников под роспись с содержанием коллективного договора, 

как и с его изменениями, в течение  30 дней (календарных дней) после его подписания.  Предста-

витель общего собрания работников обязуется разъяснять работникам положения коллективного 

договора, содействовать его реализации.  

1.6. При реорганизации путем присоединения образовательной организации, коллективный 

договор сохраняет свое действие в течение всего срока проводимых мероприятий (ст.43 ТК РФ). 

1.7. В течение срока действия коллективного договора стороны вправе вносить в него до-

полнения и изменения по взаимной договоренности в порядке, установленном ТК РФ. В случае 

изменения законодательства Российской Федерации в части, улучшающей положение работников 

образовательной организации по сравнению с условиями коллективного договора, со дня его из-

менения применяются нормы законодательства Российской Федерации. 

1.8. Пересмотр обязательств настоящего договора не может приводить к снижению уровня 

социально-экономического положения работников учреждения. 

1.9. Все спорные вопросы по толкованию и реализации положений коллективного договора 

решаются сторонами путем переговоров. 

1.10. В течение срока действия коллективного договора ни одна из сторон не вправе прекра-

тить в одностороннем порядке выполнение принятых на себя обязательств. 

1.11. Настоящий договор вступает в силу со дня его подписания сторонами и действует до 

2026 года включительно. 
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1.12. Стороны коллективного договора обязуются проводить обсуждение итогов выполне-

ния коллективного договора на общем собрании работников не реже одного раза в год. 

1.13. Положения коллективного договора учитываются при разработке приказов и других 

нормативных актов локального характера, а также мероприятий по вопросам установления усло-

вий оплаты труда, режима рабочего времени и времени отдыха, охраны труда, развития социаль-

ной сферы. 

1.14. Стороны имеют право продлить действие коллективного договора на срок до трех лет, 

о чём оформляется соответствующее соглашение. 

2.ТРУДОВОЙ ДОГОВОР 
2.1. Содержание трудового договора, порядок его заключения, изменения и расторжения 

определяются в соответствии с ТК РФ, другими законодательными и нормативными правовыми 

актами, Уставом учреждения, правилами внутреннего трудового распорядка и не могут ухудшать 

положение работников по сравнению с действующим трудовым законодательством, а также 

настоящим коллективным договором. 

Стороны подтверждают, что заключение гражданско-правовых договоров в образователь-

ной организации, фактически регулирующих трудовые отношения между работником и работо-

дателем, не допускается (часть вторая статьи 15 ТК РФ). 

Нормы профессиональной этики педагогических работников закрепляются в локальных нор-

мативных актах учреждения, принимаемых работодателем в порядке, установленном Уставом 

учреждения, по согласованию с представителем общего собрания работников. 

Стороны договорились о том, что: 

2.1.1. Работодатель не вправе требовать от работника выполнения работы, не обусловленной 

трудовым договором, условия трудового договора не могут ухудшать положение работника по 

сравнению с действующим трудовым законодательством.  

2.1.2. Трудовой договор с педагогическими работниками, принятыми на работу до вступле-

ния в силу Федерального закона № 273-ФЗ, успешно осуществляющими профессиональную дея-

тельность, имеющими квалификационные категории или признанными аттестационной комис-

сией учреждения соответствующими занимаемой должности, не может быть прекращён на осно-

вании части первой статьи 46 Федерального закона № 273-ФЗ. 

2.1.3. Изменение требований к квалификации педагогического работника по занимаемой 

должности, в том числе установленных профессиональным стандартом, не может являться осно-

ванием для изменения условий трудового договора либо расторжения с ним трудового договора 

по пункту третьему статьи 81 ТК РФ (несоответствие работника занимаемой должности или вы-

полняемой работе вследствие недостаточной квалификации), если по результатам аттестации, 

проводимой в установленном законодательством порядке, работник признан соответствующим 

занимаемой им должности или работнику установлена первая (высшая) квалификационная кате-

гория. 

2.1.4. При заключении трудового договора Работник предъявляет Работодателю: 

- паспорт или иной документ, удостоверяющий личность; 

- трудовую книжку и (или) сведения о трудовой деятельности (ст. 66.1 Трудового кодекса 

Российской Федерации), за исключением случаев, если трудовой договор заключается впервые; 

- документы воинского учета - для военнообязанных и лиц, подлежащих призыву на воен-

ную службу; 

- документ об образовании и (или) о квалификации или наличии специальных знаний - при 

поступлении на работу, требующую специальных знаний или специальной подготовки; 

- справку о наличии (отсутствии) судимости и (или) факта уголовного преследования либо о 

прекращении уголовного преследования по реабилитирующим основаниям, выданную в порядке 

и по форме, которые устанавливаются федеральным органом исполнительной власти, осуществ-

ляющим функции по выработке и реализации государственной политики и нормативно-право-

вому регулированию в сфере внутренних дел. 

- медицинскую книжку с результатами прохождения предварительного медицинского 

осмотра. 

2.1.5. В трудовой договор включать обязательные условия, указанные в ст. 57 ТК РФ. 
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В трудовом договоре могут предусматриваться дополнительные условия, не ухудшающие 

положение работника по сравнению с установленными трудовым законодательством и иными 

нормативными правовыми актами, содержащими нормы трудового права, соглашениями, локаль-

ными нормативными актами, настоящим  коллективным договором. 

2.2. Работодатель обязуется: 

2.2.1. При определении должностных обязанностей работников руководствоваться Единым 

квалификационным справочником должностей руководителей, специалистов и служащих. 

2.2.2. При определении квалификации работников руководствоваться профессиональными 

стандартами в случаях, предусмотренных частью первой статьи 195.3 ТК РФ. 

2.2.3. При составлении штатного расписания образовательной организации определять 

наименование их должностей в соответствии номенклатурой должностей педагогических работ-

ников организаций, осуществляющих образовательную деятельность, должностей руководителей 

образовательных организаций. 

2.2.4. Заключать трудовой договор для выполнения трудовой функции, которая носит посто-

янный характер, на неопределённый срок. Срочный трудовой договор заключать только в случаях, 

предусмотренных статьёй 59 ТК РФ с указанием обстоятельств, послуживших основанием для за-

ключения срочного трудового договора.  

Не устанавливать испытание при приёме на работу педагогических работников, имеющих 

первую или высшую квалификационную категорию либо успешно прошедших ранее, но не более 

трёх лет назад аттестацию в целях подтверждения соответствия занимаемой должности. 

2.2.5. При приеме на работу (до подписания трудового договора) ознакомить работников с 

настоящим коллективным договором, уставом образовательной организации, правилами 

внутреннего трудового распорядка, иными локальными нормативными актами, непосредственно 

связанными с их трудовой деятельностью, а также ознакомить работников с принимаемыми 

впоследствии локальными нормативными актами, непосредственно связанными с их трудовой 

деятельностью. 

Заключать трудовой договор с работником в письменной форме в двух экземплярах, каждый 

из которых подписывается работодателем и работником и в одном экземпляре под роспись пере-

давать работнику в день заключения. 

2.2.6. Оформлять изменения условий трудового договора путём заключения дополнитель-

ных соглашений к трудовому договору, являющихся неотъемлемой частью заключённого между 

работником и работодателем трудового договора. 

Запрещается требовать от работника выполнения работы, не обусловленной трудовым дого-

вором (статья 60 ТК РФ). 

Обеспечивать своевременное уведомление работников в письменной форме о предстоящих 

изменениях определённых условий трудового договора (в том числе об изменениях размера 

оклада (должностного оклада), ставки заработной платы, размеров иных выплат, устанавливае-

мых работникам, объёма учебной нагрузки и др.) не позднее, чем за два месяца до их введения, а 

также своевременное заключение дополнительных соглашений об изменении условий трудового 

договора. 

2.2.7. Производить изменение определённых сторонами условий трудового договора, в том 

числе перевод на другую работу, только по письменному соглашению сторон трудового договора, 

за исключением случаев, предусмотренных частями второй и третьей статьи 72.2 и статьёй 74 

ТК РФ. 

2.2.8. Руководствоваться в целях ограничения составления и заполнения педагогическими 

работниками избыточной документации при заключении трудовых договоров с воспитателями и 

педагогами образовательной организации рекомендациями и разъяснениями Минобрнауки Рос-

сии. 

2.2.9. Сообщать представителю трудового коллектива в письменной форме не позднее, чем 

за два месяца до начала проведения соответствующих мероприятий, о сокращении численности 

или штата работников и о возможном расторжении трудовых договоров с работниками в соответ-

ствии с пунктом вторым части первой статьи 81 ТК РФ, а при массовых увольнениях работников 

– не позднее, чем за три месяца. 
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Уведомление должно содержать проект нового штатного расписания, информацию об осно-

ваниях изменения штатного расписания или учебной нагрузки, проекты приказов о сокращении 

численности или штатов, список сокращаемых должностей и предложения о высвобождаемых ра-

ботниках, перечень вакансий, предполагаемые варианты трудоустройства. 

В случае сокращения численности или штата работников, массового высвобождения работ-

ников уведомление должно также содержать социально-экономическое обоснование. 

2.2.10. Обеспечивать работнику с даты уведомления о предстоящем сокращении численно-

сти (штата работников, ликвидации организации) время для поиска работы (4 часа в неделю с 

указанием конкретного периода рабочего дня) с сохранением среднего заработка. 

2.2.11. Осуществлять учёт мнения представителя трудового коллектива при расторжении 

трудового договора по инициативе работодателя в соответствии с пунктами вторым, третьим и 

пятым части первой статьи 81 ТК РФ с работником. 

2.2.12. Осуществлять выплаты, предусмотренные статьёй 178 ТК РФ, увольняемым работ-

никам при расторжении трудового договора в связи с ликвидацией организации. 

2.2.13. Рассматривать все вопросы, связанные с изменением структуры образовательной ор-

ганизации, её реорганизацией и (или) ликвидацией с участием представителя трудового коллек-

тива. 

Обеспечивать обязательное участие представителя трудового коллектива в рассмотрении во-

просов по проведению организационно-штатных мероприятий, включая определение (изменение) 

штатного расписания образовательной организации. 

2.2.14. Принимать меры по переводу работника с его письменного согласия на другую име-

ющуюся у работодателя работу (как вакантную должность или работу, соответствующую квали-

фикации работника, так и вакантную нижестоящую должность или нижеоплачиваемую работу), 

которую работник может выполнять с учётом его состояния здоровья, в случае признания его по 

результатам аттестации несоответствующим занимаемой должности вследствие недостаточной 

квалификации, руководствуясь тем, что данное увольнение является правом, а не обязанностью 

работодателя.  

Не допускать расторжения трудового договора с работником в случае признания его несо-

ответствия занимаемой должности или выполняемой работе вследствие недостаточной квалифи-

кации, подтвержденной результатами аттестации без реализации права работника на подготовку 

и дополнительное профессиональное образование, а также на прохождение независимой оценки 

в течение трех лет подряд (статья 197 ТК РФ). 

Не допускать увольнения работника в период его временной нетрудоспособности или пре-

бывания в отпуске, а также лиц, указанных в части четвёртой статьи 261 ТК РФ.  

2.2.15. Способствовать реализации прав педагогических работников на обращение в комис-

сию по урегулированию споров между участниками образовательных отношений, в том числе в 

целях защиты профессиональной чести и достоинства, справедливого и объективного расследова-

ния нарушения норм профессиональной этики педагогических работников, предусмотренных 

пунктами 12 и 13 части 3 статьи 47 Федерального закона № 273-ФЗ с участием комиссии по уре-

гулированию споров между участниками образовательных отношений. 

2.2.16. Учитывать, что при установлении педагогическим работникам, для которых данное 

учреждение является местом основной работы, учебной нагрузки на новый учебный год, ее объем, 

как правило, сохраняется. Объем учебной нагрузки, установленный педагогическим работникам 

в начале учебного года, не может быть уменьшен по инициативе администрации в текущем учеб-

ном году, а также при установлении ее на следующий учебный год, за исключением случаев 

уменьшения количества часов по учебным планам и программам, сокращения количества групп. 

Объем работы педагогическим работникам устанавливается согласно тарификации. 

2.3. Представитель общего собрания работников обязуется: 

2.3.1. Осуществлять контроль соблюдения работодателем трудового законодательства и 

иных нормативных правовых актов, содержащих нормы трудового права, при заключении, изме-

нении и расторжении трудовых договоров с работниками, в том числе по вопросам регулирования 

трудовых отношений, рабочего времени и времени отдыха, оплаты труда, гарантий и компенса-

ций, льгот и преимуществ, а также по другим социально-трудовым вопросам и имеет право тре-

бовать устранения выявленных нарушений. 
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2.3.2. Участвовать в аттестационной комиссии при проведении аттестации работников с це-

лью подтверждения соответствия работников занимаемым ими должностям, в целях защиты прав 

педагогических работников как это обусловлено требованиями части третьей статьи 82 ТК РФ. 

2.3.3. Осуществлять контроль за выполнением коллективного договора, локальных норма-

тивных актов, если они являются приложениями к коллективному договору, как их неотъемлемой 

частью. 

2.3.4. Представлять и защищать интересы работников по рассмотрению индивидуальных 

трудовых споров в комиссии по трудовым спорам (статья 385 ТК РФ) и в суде (статья 391 ТК РФ), 

а также представлять интересы работников в коллективных трудовых спорах по вопросам, преду-

смотренным статьёй 398 ТК РФ. 

3. РАБОЧЕЕ ВРЕМЯ И ВРЕМЯ ОТДЫХА 

Стороны пришли к соглашению о том, что: 

3.1. В соответствии с требованиями трудового законодательства и иных нормативных пра-

вовых актов, содержащих нормы трудового права, а также соглашений режим рабочего времени 

и времени отдыха работников образовательной организации определяется настоящим коллектив-

ным договором, правилами внутреннего трудового распорядка, иными локальными норматив-

ными актами, трудовыми договорами, расписанием занятий, годовым календарным учебным гра-

фиком, графиками работы (графиками сменности). 

3.2. Для руководящих работников, работников из числа административно-хозяйственного, 

учебно-вспомогательного и обслуживающего персонала образовательной организации устанавли-

вается нормальная продолжительность рабочего времени, которая не может превышать 40 часов 

в неделю. 

3.3. Для педагогических работников образовательной организации устанавливается сокра-

щенная продолжительность рабочего времени:  

- для воспитателей, работающих в группах общеразвивающей направленности (старший вос-

питатель) - 36 часов в неделю (ст. 333 ТК РФ). 

- для воспитателей, работающих в группах компенсирующей направленности – 25 часов в 

неделю 

- педагога–психолога устанавливается продолжительность рабочего времени - 36 часов в не-

делю за ставку заработной платы (ст. 333 ТК РФ); 

- учителя-логопеда – 20 часов; 

- музыкального руководителя – 24 часа. 

В зависимости от должности и (или) специальности педагогических работников с учетом 

особенностей их труда конкретная продолжительность рабочего времени (норма часов педагоги-

ческой работы за ставку заработной платы) регулируется приказом Министерств образования и 

науки РФ от 22.12.2014 года № 1601 «О продолжительности рабочего времени (нормах часов пе-

дагогической работы за ставку заработной платы) педагогических работников и о порядке опре-

деления учебной нагрузки педагогических работников, оговариваемой в трудовом договоре». 

3.4. Конкретная продолжительность рабочего времени педагогических работников устанав-

ливается с учетом норм часов педагогической работы, установленных за ставку заработной платы, 

выполнения дополнительных обязанностей, возложенных на них Правилами внутреннего трудо-

вого распорядка и Уставом. 

3.5. Неполный рабочий день или неполная рабочая неделя устанавливается работодателем в 

соответствии со статьей 93 ТК РФ  

3.6.  Работа в выходные и праздничные дни запрещается. Привлечение работников к 

работе в выходные и нерабочие праздничные дни производится с их письменного согласия.  

Без согласия работников допускается привлечение их к работе в случаях, определенных 

частью третьей статьи 113 ТК РФ. 

В других случаях привлечение к работе в выходные и нерабочие праздничные дни допус-

кается с письменного согласия работника и с учетом мнения Представителя общего собрания ра-

ботников. 

Привлечение работника к работе в выходные и нерабочие праздничные дни производится 

по письменному распоряжению работодателя. 
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Конкретные размеры оплаты за работу в выходной или нерабочий праздничный день уста-

навливаются локальным нормативным актом, принимаемым с учетом мнения представителя об-

щего собрания работников. 

Оплата в повышенном размере производится всем работникам за часы, фактически отрабо-

танные в выходной или нерабочий праздничный день. Если на выходной или нерабочий празд-

ничный день приходится часть рабочего дня, в повышенном размере оплачиваются часы, факти-

чески отработанные в выходной или нерабочий праздничный день. По желанию работника, рабо-

тавшего в выходной или нерабочий праздничный день, ему может быть предоставлен другой день 

отдыха. В этом случае работа в выходной или нерабочий праздничный день оплачивается в оди-

нарном размере, а день отдыха оплате не подлежит. 

3.7. Привлечение работников организации к выполнению работы, не предусмотренной 

должностными обязанностями, трудовым договором, допускается только с письменного согласия 

работника на основании письменного распоряжения работодателя с дополнительной оплатой и с 

соблюдением статей 60, 97 и 99 ТК РФ. 

3.8. Во время ремонта учебно-воспитательный и обслуживающий персонал привлекаются к 

выполнению хозяйственных работ, не требующих специальных знаний (мелкий ремонт, работа на 

территории, охрана учреждения и др.), в пределах установленного им рабочего времени. 

3.9. Очередность предоставления оплачиваемых отпусков определяется ежегодно в соответ-

ствии с графиком отпусков, утверждаемым работодателем с учетом мнения представителя общего 

собрания работников не позднее, чем за две недели до наступления календарного года в порядке, 

установленном статьей 372 ТК РФ. 

Ежегодный основной оплачиваемый отпуск предоставляется работникам продолжительно-

стью 28 календарных дней. Ежегодный основной оплачиваемый отпуск продолжительностью бо-

лее 28 календарных дней (удлиненный основной отпуск) предоставляется работникам в соответ-

ствии с настоящим ТК РФ (ст.115 ТК РФ), (педагогическим работникам - 42 дня, педагогическим 

работникам, работающих с детьми ОВЗ - 56 дней). 

Педагогическим работникам не реже чем через каждые десять лет непрерывной педагоги-

ческой работы предоставляется длительный отпуск сроком до одного года (подпункт 4 пункта 5 

статьи 47 Федерального закона «Об образовании в Российской Федерации», статья 335 ТК РФ). 

Длительный оплачиваемый отпуск лицам, работающим по совместительству не предостав-

ляется. 

За педагогическим работником, находящимся в длительном отпуске, сохраняется место ра-

боты (должность). 

График отпусков обязателен как для работодателя, так и для работников. О времени начала 

отпуска работник должен быть извещен под роспись не позднее, чем за две недели до его начала 

(ст. 123 ТК РФ). 

Продление, перенесение, разделение и отзыв работника из отпуска производится в соответ-

ствии ст. 124, 125 ТК РФ. При наличии финансовых возможностей, а также возможностей обес-

печения работой часть отпуска, превышающая 28 календарных дней, по просьбе работника может 

быть заменена денежной компенсацией (ст. 126 ТК РФ). 

Отпуск за первый год работы предоставляется работникам по истечении шести месяцев 

непрерывной работы в образовательной организации, за второй и последующий годы работы – в 

любое время рабочего года в соответствии с очередностью предоставления отпусков. По 

соглашению сторон оплачиваемый отпуск может быть предоставлен работникам и до истечения 

шести месяцев, а также в других случаях, определённых статьёй 122 ТК РФ. 

При предоставлении ежегодного отпуска педагогическим работникам за первый год работы, 

в том числе до истечения шести месяцев работы, его продолжительность должна соответствовать 

установленной для них продолжительности и оплачиваться в полном размере. 

Предоставление работникам по инициативе работодателя отпуска без сохранения 

заработной платы не допускается, в том числе педагогическим работникам образовательных 

организаций, обеспечивающих реализацию образовательных программ дошкольного 

образования, в период сокращения в летний период количества детей и дошкольных групп в 

целом. 

file:///H:/КОЛЛЕКТИВНЫЙ%20ДОГОВОР.docx%23sub_372
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При исчислении общей продолжительности ежегодного оплачиваемого отпуска 

дополнительные оплачиваемые отпуска суммируются с ежегодным основным оплачиваемым 

отпуском. 

На основании листка нетрудоспособности ежегодный оплачиваемый отпуск продлевается в 

случае временной нетрудоспособности работника, наступившей во время отпуска. 

 3.10. Работникам, имеющим инвалидность предоставляется ежегодный основной оплачи-

ваемый отпуск продолжительностью не менее 30 календарных дней (ст. 23 Федерального закона 

от 24.11.1995 N 181-ФЗ). 

3.11. Работодатель обязуется: 

3.11.1. По семейным обстоятельствам и другим уважительным причинам работнику по его 

письменному заявлению может быть предоставлен отпуск без сохранения заработной платы, про-

должительность которого определяется по соглашению между работником и работодателем. (Ста-

тья 128 ТК РФ). Одному из родителей (опекуну, попечителю) для ухода за детьми-инвалидами по 

его письменному заявлению предоставляются четыре дополнительных оплачиваемых выходных 

дня в месяц, которые могут быть использованы одним из указанных лиц либо разделены ими 

между собой по их усмотрению. Оплата каждого дополнительного выходного дня производится в 

размере среднего заработка и порядке, который устанавливается федеральными законами. 

3.11.2. Работодатель обязан на основании письменного заявления работника предоставить 

отпуск без сохранения заработной платы: 

- участникам Великой Отечественной войны - до 35 календарных дней в году; 

- работающим пенсионерам по старости (по возрасту) - до 14 календарных дней в году; 

- родителям и женам (мужьям) военнослужащих, сотрудников органов внутренних дел, фе-

деральной противопожарной службы, таможенных органов, сотрудников учреждений и органов 

уголовно-исполнительной системы, органов принудительного исполнения, погибших или умер-

ших вследствие ранения, контузии или увечья, полученных при исполнении обязанностей воен-

ной службы (службы), либо вследствие заболевания, связанного с прохождением военной службы 

(службы), - до 14 календарных дней в году; 

 - работающим инвалидам - до 60 календарных дней в году; 

- работникам в случаях рождения ребенка, регистрации брака, смерти близких родственни-

ков - до 5 календарных дней. 

3.12. Образовательная организация работает в режиме пятидневной рабочей недели с 7.00 до 

17:30. Выходными днями являются суббота и воскресенье.  

Перерыв на питание работников устанавливается Правилами внутреннего трудового распо-

рядка и графиками работы работников.  

3.13. Работодатель гарантирует, что при направлении работника в служебную командировку 

за ним сохраняется место работы (должность) и средний заработок, а также возмещает расходы, 

связанные со служебной командировкой. 

Работодатель не направляет в служебные командировки беременных женщин и работников, 

не достигших возраста 18 лет. 

Работодатель направляет в служебные командировки  работников только с письменного со-

гласия и при условии, что это не запрещено работнику по состоянию здоровья в соответствии с 

медицинским заключением, выданным в порядке, установленном федеральными законами и 

иными нормативными правовыми актами Российской Федерации следующих работников: 

— инвалидов; 

— женщин, у которых дети в возрасте до трех лет; 

— у которых дети-инвалиды; 

— осуществляющих уход за больными членами их семей в соответствии с медицинским за-

ключением, выданным в порядке, установленном федеральными законами и иными норматив-

ными правовыми актами Российской Федерации; 

— воспитывающих без супруга (супруги) детей в возрасте до четырнадцати лет, опекунов 

детей указанного возраста; 

— имеющих ребенка в возрасте до четырнадцати лет в случае, если другой родитель рабо-

тает вахтовым методом; 

https://login.consultant.ru/link/?req=doc&base=LAW&n=329465&dst=100174&demo=1
https://login.consultant.ru/link/?req=doc&base=LAW&n=329465&dst=100174&demo=1
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— имеющих трех и более детей в возрасте до восемнадцати лет, в период до достижения 

младшим из детей возраста четырнадцати лет. 

Указанные работники должны быть в письменной форме ознакомлены со своим правом от-

казаться от направления в служебную командировку. 

Работники, указанных категорий, предоставляют работодателю документы, подтверждаю-

щие право на льготы, если это не было сделано в дату приема на работу или в период трудовых 

отношений. 

3.14. Представитель общего собрания работников обязуется: 

3.14.1. Осуществлять контроль за соблюдением работодателем требований трудового 

законодательства и иных нормативных правовых актов, содержащих нормы трудового права, 

соглашений, локальных нормативных актов, настоящего коллективного договора по вопросам 

рабочего времени и времени отдыха работников. 

3.14.2. Предоставлять работодателю мотивированное мнение о проектах локальных 

нормативных актов, регулирующих вопросы рабочего времени и времени отдыха работников, с 

соблюдением сроков и порядка, установленных статьёй 372 ТК РФ. 

3.14.3. Вносить работодателю представления об устранении выявленных нарушений 

трудового законодательства и иных нормативных правовых актов, содержащих нормы трудового 

права, соглашений, локальных нормативных актов, настоящего коллективного договора. 

4. ОПЛАТА И НОРМИРОВАНИЕ ТРУДА 

4.1. Заработная плата выплачивается работникам за текущий месяц не реже чем каждые пол-

месяца (не позднее пятнадцати календарных дней со дня окончания периода, за который она 

начислена) в денежной форме.  

4.1.1. Днями выплаты заработной платы являются: 

Заработная плата за первую половину месяца выплачивается 24 числа текущего месяца. 

Заработная плата за вторую половину месяца (остаток) выплачивается 9 числа месяца, сле-

дующего за расчетным. 

При совпадении дня выплаты с выходным или нерабочим праздничным днём выплата зара-

ботной платы производится накануне этого дня. 

4.1.2. При выплате заработной платы работнику вручается расчётный листок, с указанием: 

- составных частей заработной платы, причитающейся ему за соответствующий период; 

- размеров иных сумм, начисленных работнику, в том числе денежной компенсации за нару-

шение работодателем установленного срока соответственно выплаты заработной платы, оплаты 

отпуска, выплат при увольнении и (или) других выплат, причитающихся работнику; 

- размеров и оснований произведенных удержаний; 

- общей денежной суммы, подлежащей выплате. 

4.2. Работник вправе заменить кредитную организацию (банк), в которую должна быть пе-

реведена заработная плата, сообщив в письменной форме работодателю об изменении реквизитов 

для перевода заработной платы не позднее чем за пятнадцать рабочих дней до дня выплаты зара-

ботной платы.  

4.3. Оплата труда работников осуществляется в соответствии с законодательством Россий-

ской Федерации, Положением об оплате труда работников образовательной организации, трудо-

вого договора.  

При регулировании вопросов оплаты и нормирования труда стороны исходят из того, что 

заработная плата исчисляется в соответствии с трудовым законодательством и включает в себя: 

- размер ставки заработной платы в месяц, являющийся фиксированным размером оплаты 

труда педагогических работников, для которых установлены нормы часов педагогической работы 

в неделю за ставку заработной платы, а также заработную плату за фактический объём учебной 

нагрузки (педагогической работы) без учёта компенсационных, стимулирующих и социальных 

выплат; 

- размер оклада (должностного оклада), являющегося фиксированным размером оплаты 

труда работника за исполнение трудовых (должностных) обязанностей определённой сложности 

за календарный месяц без учёта компенсационных, стимулирующих и социальных выплат; 

- доплаты и надбавки компенсационного характера, в том числе за работу во вредных усло-

виях труда (по результатам СОУТ); за работу в условиях, отклоняющихся от нормальных (при 
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выполнении работ различной квалификации, совмещении профессий (должностей), сверхурочной 

работе, работе в ночное время, выходные и нерабочие праздничные дни и при выполнении работ 

в других условиях, отклоняющихся от нормальных); иные выплаты компенсационного характера 

за работу, не входящую в должностные обязанности, за работу в местностях с особыми климати-

ческими условиями; 

- выплаты стимулирующего характера. 

К выплатам стимулирующего характера относятся выплаты, направленные на стимулирова-

ние работника к качественным результатам труда, а также поощрение за выполненную работу со-

гласно Положению об оплате труда работников образовательной организации: 

- выплаты за интенсивность и высокие результаты работы; 

- выплаты за качество выполняемых работ; 

- выплаты за наличие почетного звания; 

- выплаты за стаж работы, выслугу лет;  

- выплаты за квалификационную категорию; 

- премиальные выплаты по итогам работы; 

- выплаты, учитывающие особенности деятельности образовательной организации и 

отдельных категорий работников. 

При определении в образовательной организации размера выплат стимулирующего характера 

и условий их применения учитывается мнение представителя общего собрания работников. Вы-

платы стимулирующего характера производятся в пределах бюджетных ассигнований на оплату 

труда работников образовательной организации, а также средств от предпринимательской и иной 

приносящей доход деятельности и максимальными размерами для конкретного работника не 

ограничиваются. 

4.4. Оплата труда работников за работу в ночное время (с 22 часов до 6 часов) производится 

в размере 35 % часовой тарифной ставки (части оклада (должностного оклада), рассчитанного за 

час работы) за каждый час работы в ночное время.  

4.5. В случае задержки выплаты заработной платы на срок более пятнадцати дней или вы-

платы заработной платы не в полном объёме, работник имеет право приостановить работу на весь 

период до выплаты задержанной суммы, известив об этом работодателя в письменной форме. При 

этом он не может быть подвергнут дисциплинарному взысканию. 

4.6. Работодатель обязан возместить работнику, вынужденно приостановившему работу в 

связи с задержкой выплаты заработной платы на срок более пятнадцати дней, не полученный им 

заработок за весь период задержки, а также средний заработок за период приостановления им ис-

полнения трудовых обязанностей. 

4.7. В случаях, когда размер оплаты труда работника зависит от стажа, квалификационной 

категории, государственных наград и (или) ведомственных знаков отличия, право на его измене-

ние возникает в следующие сроки: 

- при установлении квалификационной категории – со дня вынесения решения аттестацион-

ной комиссией; 

- при увеличении стажа непрерывной работы, педагогической работы, выслуги лет - со дня 

достижения соответствующего стажа, если документы находятся в учреждении, или со дня пред-

ставления документа о стаже, дающем право на соответствующие выплаты; 

- при присвоении почетного звания, награждении ведомственными знаками отличия - со дня 

награждения (присвоения); 

- при награждении государственными наградами Российской Федерации, субъекта Россий-

ской Федерации – со дня принятия решения о награждении. 

4.8. Сверхурочная работа оплачивается в повышенном размере по сравнению с обычными 

размерами оплаты труда.  

По желанию работника сверхурочная работа вместо повышенной оплаты может компенси-

роваться предоставлением дополнительного времени отдыха, но не менее времени, отработанного 

сверхурочно. 

4.9. Оплата труда работников, занятых на работах с вредными условиями труда, произво-

дится по результатам специальной оценки условий труда в повышенном размере по сравнению с 
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размерами оплаты труда, установленными для различных видов работ с нормальными условиями 

труда, при этом минимальный размер повышения оплаты труда работникам, занятым на работах 

с вредными условиями труда в соответствии со статьёй 147 ТК РФ не может быть менее 4% та-

рифной ставки (оклада), установленной для различных видов работ с нормальными условиями 

труда. 

4.10. В случае изменения фонда оплаты труда образовательной организации и (или) показа-

телей, используемых при расчете должностных окладов работников, с ними заключаются допол-

нительные соглашения к трудовому договору, предусматривающие соответствующее изменение 

размеров должностных окладов и (или) выплат компенсационного характера. 

4.11. Тарификация работников производится один раз в год перед началом учебного года. 

Установленная при тарификации заработная плата выплачивается ежемесячно независимо от 

числа недель и рабочих дней в месяце. 

4.12. Работодатель обязуется обеспечивать: 

- выплату отпускных не позднее, чем за три дня до начала отпуска (ст. 136 ТК РФ).  

- выплаты при увольнении в последний день работы (ст. 80 ТК РФ). 

4.13. При нарушении работодателем установленного срока соответственно выплаты заработ-

ной платы, оплаты отпуска, выплат при увольнении и (или) других выплат, причитающихся ра-

ботнику, работодатель обязан выплатить их с уплатой процентов (денежной компенсации) в раз-

мере не ниже одной сто пятидесятой действующей в это время ключевой ставки Центрального 

банка Российской Федерации от не выплаченных в срок сумм за каждый день задержки начиная 

со следующего дня после установленного срока выплаты по день фактического расчета включи-

тельно. При неполной выплате в установленный срок заработной платы и (или) других выплат, 

причитающихся работнику, размер процентов (денежной компенсации) исчисляется из фактиче-

ски не выплаченных в срок сумм (ст. 236 ТК РФ) 

4.14. Месячная заработная плата работника, отработавшего за этот период норму рабочего 

времени и выполнившего нормы труда (трудовые обязанности), не может быть ниже размера ми-

нимальной заработной платы.  

Месячная оплата труда работников не ниже минимальной заработной платы пропорцио-

нально отработанному времени осуществляется в рамках каждого трудового договора, в т.ч. за-

ключенного о работе на условиях совместительства. Доплаты за совмещение профессий (должно-

стей), расширение зоны обслуживания, увеличение объема работы или исполнение обязанностей 

временно отсутствующего работника без освобождения от работы, определенной трудовым дого-

вором, за сверхурочную работу в заработной плате работника при доведении ее до минимальной 

заработной платы не учитываются. 

4.16. В случае прекращения трудового договора на основании пункта седьмого части первой 

статьи 77 ТК РФ (отказ от продолжения работы в связи с изменением определённых сторонами 

условий трудового договора) работнику выплачивается выходное пособие в размере не менее 

среднего месячного заработка. 

4.17. Работодатель осуществляет индексацию заработной платы в порядке, установленном 

Трудовым законодательством РФ и иными нормативными правовыми актами, содержащими 

нормы трудового права.  

Изменение размеров окладов (должностных окладов, ставок заработной платы) утвержда-

ется решением Управления образования администрации в порядке, установленном муниципаль-

ными правовыми актами, и отражается в Положении об условиях оплаты труда работников муни-

ципальных образовательных организаций. 

4.18. На основании постановления или распоряжения администрации Чебаркульского город-

ского округа могут быть установлены иные сроки  выплаты заработной платы. 

5. ВЫСВОБОЖДЕНИЕ РАБОТНИКОВ И СОДЕЙСТВИЕ  

ПО ТРУДОУСТРОЙСТВУ 

5.1. Стороны содействуют проведению государственной политики в области занятости, по-

вышения квалификации работников, оказания эффективной помощи молодым специалистам в 

профессиональной и социальной адаптации.  

5.2. Работодатель обязуется: 
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1) уведомлять представителя общего собрания работников в письменной форме о сокраще-

нии численности или штата работников не позднее, чем за два месяца до его начала, а в случаях, 

которые могут повлечь массовое высвобождение, не позднее, чем за три месяца до его начала 

(ст.82 ТК РФ). Уведомление должно содержать проекты приказов о сокращении численности или 

штатов, список сокращаемых должностей и работников, перечень вакансий, предполагаемые ва-

рианты трудоустройства; 
 2) увольнение работников по инициативе работодателя в связи с ликвидацией учреждения 

(п. 1 ч.1 ст. 81 ТК РФ) и сокращением численности или штата (п. 2 ч.1 ст. 81 ТК РФ), в том числе 
в связи с проведением оптимизационных мероприятий, производить с учетом мнения представи-
теля общего собрания работников (ст.82 ТК РФ); 

3) информация о массовом высвобождении работников предоставляется в службу занятости 

не менее чем за три месяца.   

5.3. Стороны договорились:  

1) в связи с оптимизацией штатов принимать меры по переподготовке и трудоустройству 

высвобождаемых работников;  

2) разрабатывать меры, предупреждающие массовое сокращение численности работников 

образовательной организации. При проведении структурных преобразований в образовательной 
организации не допускаются массовые сокращения работников, принимаются опережающие 

меры по трудоустройству высвобождаемых работников. Массовым высвобождением работников 
в отрасли считается увольнение более 50 работающих в течение 30 календарных дней. 

5.4. Стороны подтверждают:  

1) штатное расписание образовательной организации ежегодно утверждается руководите-

лем. Численный и профессиональный состав работников образовательной организации должен 

быть достаточным для гарантированного выполнения функций, задач, объемов работы образова-

тельной организации;  

2) право педагогических работников на дополнительное профессиональное образование по 

профилю педагогической деятельности не реже чем один раз в три года; 

 3) не допускается сокращение работников предпенсионного возраста (за два года до наступ-

ления общеустановленного пенсионного возраста), а в случае увольнения по этому основанию - с 

обязательным уведомлением об этом территориального органа занятости не менее чем за 2 ме-

сяца;  

4) при сокращении численности или штата работников и при равной производительности 

труда и квалификации преимущественное право на оставление на работе наряду с основаниями, 

установленными частью 2 ст.179 ТК РФ, имеют работники:  

- имеющие более длительный стаж работы в образовательной организации;  

- имеющие почетные звания, удостоенные ведомственными знаками отличия и Почетными 

грамотами;  

- применяющие инновационные методы работы;  

- совмещающие работу с обучением, если обучение (профессиональная подготовка, пере-

подготовка, повышение квалификации) обусловлено заключением дополнительного договора 

между работником и работодателем или является условием трудового договора;  

- которым до наступления права на получение пенсии (по любым основаниям) осталось ме-

нее трех лет;  

- одинокие матери и отцы, воспитывающие детей до 16 лет;   

- молодые специалисты, имеющие трудовой стаж менее одного года. 

6. ПРОФЕССИОНАЛЬНАЯ ПОДГОТОВКА, ПЕРЕПОДГОТОВКА И ПОВЫШЕНИЕ 

КВАЛИФИКАЦИИ РАБОТНИКОВ 

6.1. Стороны договорились о том, что: 

6.1.1. Работодатель с участием и по согласованию с представителем общего собрания работ-

ников на каждый календарный год с учётом плана развития образовательной организации и ре-

зультатов аттестации педагогических работников, определяет формы дополнительного професси-

онального образования (повышения квалификации и/или профессиональной переподготовки) пе-

дагогических работников, включая работников, находящихся в отпуске по уходу за ребёнком, пе-

речень необходимых профессий и специальностей. 
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Право работников, в том числе педагогических работников, работников из числа учебно-

вспомогательного персонала, административно-хозяйственного и обслуживающего персонала, на 

профессиональное обучение и дополнительное профессиональное образование реализуется путем 

заключения договора между работником и работодателем. 

6.1.2. Работодатель обеспечивает реализацию права педагогических работников на дополни-

тельное профессиональное образование по профилю педагогической деятельности не реже чем 

один раз в три года за счет средств работодателя. 

6.1.3. Работодатель не вправе обязывать работников осуществлять дополнительное профес-

сиональное образование за счет их собственных средств, в том числе такие условия не могут быть 

включены в трудовые договоры. 

6.1.4. Работодатель содействует качественному дополнительному профессиональному обра-

зованию работников путём заключения договоров на обучение с организациями, реализующими 

дополнительные профессиональные программы, имеющими лицензии на образовательную дея-

тельность и опыт реализации дополнительных профессиональных программ.  

Содержание, объем и сроки дополнительного профессионального образования, рекоменду-

емого работнику, должны обеспечивать реализацию требований федеральных государственных 

образовательных стандартов к уровню квалификации педагогических работников, к непрерывно-

сти их профессионального развития в части целенаправленного совершенствования (получения 

новой) компетенции (квалификации) работника. 

6.1.5. Работник вправе отказаться от получения дополнительного профессионального обра-

зования, если работодатель не обеспечивает предоставление ему гарантий и компенсаций, преду-

смотренных законодательством и трудовым договором. 

6.1.6. При направлении работника на дополнительное профессиональное образование с от-

рывом от работы работодатель сохраняет за ним место работы (должность), среднюю заработную 

плату по основному месту работы и, если работник направляется в другую местность, оплачивает 

ему расходы по проезду, расходы по найму жилого помещения, дополнительные расходы, связан-

ные с проживанием вне места постоянного жительства (суточные), иные расходы, произведенные 

работником с разрешения или с ведома работодателя, в порядке и размерах, предусмотренных для 

лиц, направляемых в служебные командировки (статья 187 ТК РФ). 

6.1.7. Гарантии и компенсации работникам, совмещающим работу с получением образова-

ния (высшего образования по программам бакалавриата, специалитета, магистратуры, подготовки 

научно - педагогических кадров, по программам среднего профессионального образования и дру-

гим программам), предоставляются работодателем в порядке, предусмотренном статьями 173-

177 ТК РФ. 

6.1.8. Работодатель содействует работнику, желающему пройти профессиональное обучение 

или получить дополнительное профессиональное образование с целью приобретения другой про-

фессии (специальности) для нужд образовательной организации. 

6.1.9. Гарантии и компенсации, предусмотренные статьями 173-176 ТК РФ, предоставля-

ются также работникам, получающим второе профессиональное образование соответствующего 

уровня, если обучение осуществляется по направлению работодателя для нужд образовательной 

организации. 

Финансовое обеспечение данных гарантий осуществляется работодателем за счет бюджет-

ных и/или внебюджетных средств организации. 

6.1.10. В случаях получения работником, уже имеющим профессиональное образование со-

ответствующего уровня, по собственной инициативе второго профессионального образования, со-

ответствующего профилю деятельности образовательной организации, при наличии финансовых 

возможностей и по согласованию с представителем трудового коллектива, работодатель предо-

ставляет такому работнику дополнительный оплачиваемый отпуск для прохождения аттестации и 

подготовки выпускной квалификационной работы на условиях, определённых в трудовом дого-

воре. 

6.1.11. Создавать условия для реализации права работников на награждение ведомствен-

ными наградами Министерства просвещения Российской Федерации. 

Решение о возбуждении ходатайства о награждении ведомственной наградой принимается 

коллективом (по инициативе администрации или представителя трудового коллектива) и 
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рассматривается коллегиальным органом организации (педагогическим советом, общим собра-

нием работников). Вид ведомственной награды определяется с учетом степени и характера заслуг 

лица, представляемого к награждению. 

6.2. Стороны определяют следующие приоритетные направления в совместной деятельности 

по осуществлению поддержки молодых педагогических работников и их закреплению в образо-

вательной организации:  

- содействие адаптации и профессиональному становлению молодых педагогов, формирова-

нию их компетенций, повышению мотивации к педагогической деятельности;  

- создание необходимых условий труда молодым педагогам, включая обеспечение оснащён-

ности рабочего места современным оборудованием, оргтехникой и лицензионным программным 

обеспечением;  

- организация методического сопровождения деятельности молодых педагогов, включая за-

крепление наставников за молодыми педагогами в первый год их работы в образовательной орга-

низации с установлением наставникам доплаты за работу с молодыми педагогами;  

- материальное и моральное поощрение молодых педагогов; 

- создание условий для профессионального и карьерного роста молодых педагогов через по-

вышение квалификации, профессиональные и творческие конкурсы;  

- проведение культурно-массовой, физкультурно-оздоровительной и спортивной работы.  

6.2.1. Представитель общего собрания работников совместно с работодателем осуществляет:  

- мониторинг условий и результатов методического сопровождения деятельности педагоги-

ческих работников из числа молодёжи в образовательной организации;  

- моральное поощрение молодых педагогов, в том числе награждение их в торжественной 

обстановке наградами образовательной организации. 

6.2.2.  Работодатель обязуется:  

- обеспечить закрепление наставников за всеми молодыми педагогами, не имеющими опыта 

педагогической работы, в первый год их работы в образовательной организации;  

- обеспечивать установленные в образовательной организации меры социальной поддержки 

работников, включая дополнительные меры поддержки молодых педагогов, а также меры поощ-

рения. 

7. ГАРАНТИИ И КОМПЕНСАЦИИ 

Стороны договорились, что работодатель: 

7.1. Создает условие для питания работников и воспитанников учреждения (комнаты 

(места) для приема пищи).  

7.2. С учётом мнения представителя общего собрания работников применяет меры мораль-

ного и материального поощрения добросовестных, творчески работающих работников, в том 

числе путём:  

-  объявления благодарности; 

- награждения почётной грамотой; 

-  представления к награждению отраслевыми и государственными почётными грамотами, 

званиями, наградами и др. 

7.3. За добросовестное выполнение трудовых обязанностей, продолжительную и безупреч-

ную работу, улучшение качества работы, новаторство, инициативу, повышение производительно-

сти труда, в связи с юбилеем 50, 55 лет и далее через каждые пять лет, уходом на пенсию и другие 

достижения в труде применяются следующие поощрения:  

а) объявление благодарности;  

б) выдача стимулирующих выплат;  

в) награждение почетной грамотой.  

Допускается применение одновременно нескольких видов поощрения. 

8. ОХРАНА ТРУДА И ЗДОРОВЬЯ 

Стороны рассматривают охрану труда и здоровья работников образовательной организации 

в качестве одного из приоритетных направлений деятельности. 

8.1. Стороны совместно обязуются: 

8.1.1. Для реализации права работников на здоровые и безопасные условия труда, внедрение 

современных средств безопасности труда, предупреждающих производственный травматизм и 
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возникновение профессиональных заболеваний, ежегодно заключать соглашение по охране труда 

с определением мероприятий по улучшению условий и охраны труда (организационных, техни-

ческих, санитарно-профилактических и других), стоимости работ и сроков выполнения меропри-

ятий, ответственных должностных лиц. 

8.1.2. Участвовать в разработке, рассмотрении и анализе мероприятий по улучшению усло-

вий и охраны труда в рамках соглашения по охране труда. 

8.1.3. Обеспечивать: 

- выборы представителей в формируемую на паритетной основе комиссию по охране труда; 

- работу комиссий: по охране труда, по расследованию несчастных случаев на производстве 

и с воспитанниками во время образовательного процесса; по контролю состояния зданий; по при-

ёмке кабинетов, пищеблока, спортивных сооружений, территории к новому учебному году; по 

приёмке образовательной организации на готовность к новому учебному году и других комиссий; 

своевременное расследование несчастных случаев; оказание материальной помощи пострадав-

шим на производстве. 

8.1.4. Осуществлять административно-общественный контроль за безопасностью жизнедея-

тельности в образовательной организации, состоянием условий и охраны труда, выполнением раз-

дела по охране труда коллективного договора, соглашения по охране труда. 

8.1.5. Организовывать проведение комплексных, тематических и целевых проверок в обра-

зовательной организации по вопросам охраны труда с последующим обсуждением на совместных 

заседаниях представителей работодателя и представителя общего собрания работников. 

8.1.6. Организовывать реализацию мероприятий, направленных на развитие физической 

культуры и спорта, в том числе проведение соревнований, спартакиад, турниров по различным 

видам спорта и туризма с целью привлечения работников к здоровому образу жизни. 

8.2. Работодатель обязуется: 

8.2.1. Обеспечивать создание безопасных условий труда, соответствующих требованиям 

охраны труда на каждом рабочем месте, а также безопасность работников и обучающихся при 

эксплуатации зданий, сооружений, оборудования и механизмов, режим труда и отдыха в соответ-

ствии с законодательством Российской Федерации, правилами внутреннего трудового распо-

рядка. 

8.2.2. Обеспечивать создание и функционирование системы управления охраной труда в об-

разовательной организации, осуществлять управление профессиональными рисками. 

8.2.3. Проводить в установленном законодательством Российской Федерации порядке спе-

циальную оценку условий труда на рабочих местах образовательных организаций. 

Обеспечивает реализацию мероприятий, направленных на улучшение условий труда работ-

ников, по результатам проведенной специальной оценки условий труда. 

8.2.4. Проводить обучение безопасным методам и приемам выполнения работ по охране 

труда и оказанию первой помощи пострадавшим на производстве, проведение инструктажей по 

охране труда, стажировки на рабочих местах и проверки знаний требований охраны труда; недо-

пущение к работе лиц, не прошедших в установленном порядке указанные обучение, инструктаж 

и проверку знаний требований охраны труда. 

Обеспечивать проведение в установленном законодательством порядке профессиональной 

гигиенической подготовки и аттестации должностных лиц и работников образовательной органи-

зации. 

8.2.5. Разработать и утвердить по согласованию с представителем общего собрания работ-

ников инструкции по охране труда по видам работ и профессиям в соответствии со штатным рас-

писанием. Обеспечивать наличие инструкций по охране труда на рабочих местах. 

8.2.6. Предоставлять гарантии и компенсации работникам, занятым на работах с вредными 

условиями труда в соответствии с ТК РФ, иными нормативными правовыми актами, содержа-

щими государственные нормативные требования охраны труда. 

8.2.7. Обеспечивать приобретение и бесплатную выдачу прошедших в установленном по-

рядке сертификацию или декларирование соответствия (часть первая статьи 221, абзац четвертый 

части второй статьи 212 ТК РФ) специальной одежды и других средств индивидуальной защиты 

(СИЗ), смывающихся и обезвреживающих средств в соответствии с установленными нормами ра-

ботникам, занятым на работах с вредными условиями труда, или компенсировать работнику 
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понесенные им расходы на приобретение сертифицированной спецодежды и других средства ин-

дивидуальной защиты (СИЗ) в полном объеме. 

8.2.8. Обеспечивать прохождение работниками обязательных предварительных при поступ-

лении на работу и периодических медицинских осмотров, а также в соответствии с медицинскими 

рекомендациями внеочередных медицинских осмотров с сохранением за ними места работы 

(должности) и среднего заработка. Предоставляет работникам возможности прохождения диспан-

серизации в соответствии с ТК РФ и дни с сохранением заработной платы при прохождении углуб-

ленной диспансеризации для работников, переболевших коронавирусной инфекцией GOVID-19. 

8.2.9. Осуществлять контроль за содержанием и техническим состоянием зданий, сооруже-

ний, санитарно-бытовых помещений, а также безопасной эксплуатацией оборудования и механиз-

мов образовательной организации. В том числе обеспечивать на каждом рабочем месте необходи-

мый температурный режим, освещенность и вентиляцию в соответствии с санитарно-гигиениче-

скими нормами и требованиями охраны труда. 

8.2.10. Обеспечить наличие аптечек первой помощи работникам, питьевой воды. 

8.2.11. Проводить расследование и учет несчастных случаев с работниками на производстве 

и с обучающимися в установленном законодательством порядке, а также ежегодный анализ при-

чин производственного травматизма и профессиональной заболеваемости, несчастных случаев с 

обучающимися во время образовательного процесса с целью принятия мер по улучшению усло-

вий труда и снижению травматизма. 

8.2.12. Осуществлять контроль за соблюдением работниками требований, правил и инструк-

ций по охране труда. Не допускать к работе лиц, не прошедших в установленном порядке обуче-

ние, инструктаж по охране труда, стажировку на рабочем месте. 

8.3. В случае отказа работника от работы при возникновении опасности для его жизни и здо-

ровья вследствие невыполнения нормативных требований по охране труда ему предоставляется 

другая работа на время устранения такой опасности, либо производится оплата возникшего по 

этой причине простоя в размере среднего заработка. 

8.4. Работники обязуются: 

8.4.1. Соблюдать требования охраны труда, установленные законами и иными норматив-

ными правовыми актами, а также правилами и инструкциями по охране труда. 

8.4.2. Проходить обучение безопасным методам и приемам выполнения работ, оказанию 

первой помощи при несчастных случаях на производстве, инструктаж по охране труда, проверку 

знаний требований охраны труда.  

Проходить профессиональную гигиеническую подготовку и аттестацию в установленном за-

конодательством порядке. 

8.4.3. Проходить обязательные предварительные при поступлении на работу и периодиче-

ские медицинские осмотры, а также внеочередные медицинские осмотры в соответствии с меди-

цинскими рекомендациями. 

8.4.4. Правильно применять средства индивидуальной и коллективной защиты. 

8.4.5. Незамедлительно извещать руководителя, заместителя руководителя о любой ситуа-

ции, угрожающей жизни и здоровью людей, о каждом несчастном случае, происшедшем на про-

изводстве, или об ухудшении состояния своего здоровья во время работы, в том числе о проявле-

нии признаков острого профессионального заболевания (отравления). 

8.5. Работник имеет право отказаться от выполнения работы в случае возникновения на ра-

бочем месте ситуации, угрожающей его жизни и здоровью, а также при необеспечении необходи-

мыми средствами индивидуальной и коллективной защиты до устранения выявленных нарушений 

с сохранением за это время средней заработной платы. 

8.6. Представитель общего собрания работников обязуется: 

8.6.1. Организовывать проведение общественного контроля за обеспечением безопасных и 

здоровых условий труда в образовательном процессе в соответствии с законодательными и иными 

нормативными правовыми актами по охране труда.  

8.6.2. Оказывать практическую помощь работникам в реализации их прав на безопасные 

условия труда, гарантии и компенсации за работу во вредных условиях труда. 
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8.6.3. Принимать участие в рассмотрении трудовых споров, связанных с нарушением зако-

нодательства об охране труда, обязательств, предусмотренных настоящим коллективным догово-

ром. 

Обращаться к работодателю с предложением о привлечении к ответственности лиц, допу-

стивших нарушения требований охраны труда. 

9.ГАРАНТИИ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ ПРЕДСТАВИТЕЛЯ  

ОБЩЕГО СОБРАНИЯ РАБОТНИКОВ 

9. Стороны договорились о том, что: 

9.1. Не допускается ограничение гарантированных законом социально-правовых и иных 

прав и свобод, принуждение, увольнение или иная форма воздействия в отношении любого работ-

ника. 

9.2. Представитель общего собрания работников осуществляет в установленном порядке 

контроль за соблюдением трудового законодательства и иных нормативных правовых актов, со-

держащие нормы трудового права (ст.370 ТК РФ). 

9.3. Работодатель принимает решения с учетом мнения (по согласованию) представителя об-

щего собрания работников в случаях, предусмотренных законодательством и настоящим коллек-

тивным договором. 

9.4. Работодатель предоставляет представителю общего собрания работников необходимую 

информацию по любым вопросам труда и социально-экономического развития учреждения. 

9.5. Представитель общего собрания работников включается в состав комиссий образова-

тельного учреждения по тарификации, аттестации педагогических работников, аттестации рабо-

чих мест, охране труда и других. 

9.6. Работодатель с учетом мнения (по согласованию) представителя общего собрания ра-

ботников рассматривает следующие вопросы: 

- расторжение трудового договора с работниками по инициативе работодателя (ст. 82, 374 

ТК РФ); 

- привлечение к сверхурочным работам (ст. 99 ТК РФ); 

- разделение рабочего времени на части (ст. 105 ТК РФ); 

- запрещение работы в выходные и праздничные дни (ст. 113 ТК РФ) 

- очередность предоставления отпусков (ст. 123 ТК РФ); 

- применение систем нормирования труда (ст. 159 ТК РФ); 

- массовые увольнения (ст. 180 ТК РФ); 

- утверждение правил внутреннего трудового распорядка (ст. 190 ТК РФ); 

- создание комиссий по охране труда (ст. 218 ТК РФ); 

- применение и снятие дисциплинарного взыскания до истечения 1 года со дня момента его 

применения (ст. ст. 193, 194 ТК РФ); 

- определение форм профессиональной подготовки, переподготовки и повышения квалифи-

кации работников, перечень необходимых профессий и специальностей (ст. 196 ТК РФ). 

 

10. ОБЯЗАТЕЛЬСТВА ПРЕДСТАВИТЕЛЯ ОБЩЕГО СОБРАНИЯ РАБОТНИКОВ 

10.1 Представитель общего собрания работников обязуется: 

10.2. Осуществлять контроль соблюдения работодателем и его представителями трудового 

законодательства и иных нормативных правовых актов, содержащих нормы трудового права. 

10.3. Совместно с работодателем и работниками разрабатывать меры по защите персональ-

ных данных работников (ст. 86 ТК РФ). 

10.4. Направлять учредителю образовательной организации заявление о нарушении руково-

дителем образовательной организации, законов и иных нормативных актов о труде, условий кол-

лективного договора, соглашения с требованием о применении мер дисциплинарного взыскания 

вплоть до увольнения (ст. 195 ТК РФ). 

10.5. Осуществлять контроль правильного и своевременного предоставления работникам от-

пусков и их оплаты. 

10.7. Участвовать в работе комиссий образовательной организации по аттестации педагоги-

ческих работников, специальной оценки условий труда, охране труда и других. 
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10.8. Осуществлять контроль соблюдения порядка проведения аттестации, педагогических 

работников образовательной организации. 

10.9. Организовывать физкультурно-оздоровительные мероприятия для работников образо-

вательной организации, вечера отдыха, 8-е марта, Новый год, день дошкольного работника. 

10.10. Работодатель с учётом мотивированного мнения представителя общего собрания ра-

ботников (по согласованию):  

- привлекает к работе в выходные и нерабочие праздничные дни (статья 113 ТК РФ);  

- принимает решения о временном введении режима неполного рабочего времени при угрозе 

массовых увольнений и его отмены (статья 180 ТК РФ);  

- вводит, а также отменяет режим неполного рабочего дня (смены) и (или) неполной рабочей 

недели ранее срока, на который они были установлены (статья 74 ТК РФ); 

- привлекает работника к сверхурочной работе (статья 99 ТК РФ); 

- утверждает формы расчетного листка (статья 136 ТК РФ);  

- принимает решение о возможном расторжении трудового договора с работником (под-

пункты второй, третий или пятый части первой статьи 81 ТК РФ); 

- определяет форму подготовки и дополнительного профессионального образования работ-

ников, перечень необходимых для подготовки профессий и специальностей, в том числе для 

направления работников на прохождение независимой оценки квалификации (статья 196 ТК РФ); 

- формирует комиссии по урегулированию споров между участниками образовательных от-

ношений; 

- представляет к награждению отраслевыми и иными наградами; 

- принимает (утверждает) локальные нормативные акты образовательной организации, со-

держащие нормы трудового права (статьи 8, 371, 372 ТК РФ). 

10.11. Работодатель с учётом мнения представителя общего собрания работников (по согла-

сованию) принимает (утверждает) локальные нормативные акты образовательной организации, 

определяющие: 

- установление и распределение учебной нагрузки педагогических и других работников;  

- утверждение расписания занятий, годового календарного учебного графика;  

- составление графика сменности (статья 103 ТК РФ);  

- утверждение графика отпусков (статья 123 ТК РФ);  

- утверждение графика длительных отпусков;  

- правила и инструкции по охране труда для работников (статья 212 ТК РФ); 

- конкретные размеры оплаты за работу в выходной или нерабочий праздничный день (ста-

тья 153 ТК РФ), оплаты труда работников, занятых на работах с вредными и (или) опасными усло-

виями труда (статья 147 ТК РФ), оплаты труда за работу в ночное время (статья 154 ТК РФ);  

- введение, замену и пересмотр норм труда (статья 162 ТК РФ); 

- определение сроков проведения специальной оценки условий труда (статья 22 ТК РФ); 

- принятие работодателем локальных нормативных актов и решений в иных случаях, преду-

смотренных настоящим коллективным договором. 

11.КОНТРОЛЬ ЗА ВЫПОЛНЕНИЕМ КОЛЛЕКТИВНОГО ДОГОВОРА.  

ОТВЕТСТВЕННОСТЬ СТОРОН КОЛЛЕКТИВНОГО ДОГОВОРА 

11.1. Контроль за выполнением настоящего коллективного договора осуществляется сторо-

нами и их представителями, комиссией для ведения коллективных переговоров, подготовки про-

екта коллективного договора и заключения коллективного договора. 

11.2. Стороны договорились и обязуются:  

11.2.1. Обеспечивать реальное выполнение и действенный контроль за выполнением коллек-

тивного договора, осуществляя взаимодействие в различных формах и предоставляя друг другу 

всю необходимую информацию.  

11.2.2. Разъяснять положения и обязательства сторон коллективного договора работникам 

образовательной организации.  

11.2.3. Представлять другой стороне необходимую информацию в рамках осуществления 

контроля за выполнением условий коллективного договора. 
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11.2.4. Лица, представляющие работодателя, виновные в нарушении или невыполнении обя-

зательств по коллективному договору, несут дисциплинарную и иную ответственность, установ-

ленную законодательством Российской Федерации.  

12. ЗАКЛЮЧИТЕЛЬНЫЕ ПОЛОЖЕНИЯ 

12.1. Работодатель обязуется ознакомить под роспись с текстом коллективного договора (из-

менениями и дополнениями в коллективный договор), а также со всеми локальными норматив-

ными актами образовательной организации, содержащие нормы трудового права, являющиеся 

приложениями к коллективному договору, всех работников образовательной организации в тече-

ние 30 дней после его подписания, обеспечивать гласность содержания и выполнения условий 

коллективного договора, а также предоставлять работникам полную и достоверную информацию, 

связанную с их трудовыми правами и интересами. 

12.2. Работодатель размещает в течение десяти рабочих дней со дня подписания сторонами 

коллективного договора (изменений и дополнений в коллективный договор) копию коллектив-

ного договора (изменений и дополнений в коллективный договор) на официальном сайте образо-

вательной организации в информационно-телекоммуникационной сети «Интернет».  

12.3. Каждый принимаемый на работу в образовательную организацию работник до подпи-

сания трудового договора должен быть ознакомлен работодателем с настоящим коллективным 

договором, иными локальными нормативными актами, непосредственно связанными с трудовой 

деятельностью под роспись.  

12.4. До истечения указанного срока стороны вправе продлевать действие коллективного до-

говора на срок до трех лет, продлевать коллективный договор с изменениями и дополнениями или 

заключить новый коллективный договор.  

Предложение о заключении нового коллективного договора или о продлении действующего 

осуществляется в порядке, аналогичном порядку внесения изменений и дополнений в коллектив-

ный договор. 

12.5. Изменения и дополнения в коллективный договор в течение срока его действия могут 

вноситься по совместному решению представителями сторон без созыва общего собрания работ-

ников в установленном законом порядке.  

Изменения и дополнения в настоящий коллективный договор в течение срока его действия 

рассматриваются комиссией по подготовке, заключению, контролю исполнения коллективного 

договора и оформляются соглашением (дополнительным соглашением) сторон. 

Вносимые изменения и дополнения в текст коллективного договора не могут ухудшать по-

ложение работников по сравнению с законодательством Российской Федерации и положениями 

прежнего коллективного договора. 

12.6. Коллективный договор (изменения и дополнения в коллективный договор) в течение 

семи дней со дня подписания сторонами направляется работодателем на уведомительную реги-

страцию в соответствующий орган по труду. Вступление коллективного договора в силу не зави-

сит от факта его уведомительной регистрации.  
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ЛИСТ ОЗНАКОМЛЕНИЯ 

Ознакомлены: 

«____»______________ 20___г.                                             __________ /_______________/ 

«____»______________ 20___г.                                             __________ /_______________/ 

«____»______________ 20___г.                                             __________ /_______________/ 

«____»______________ 20___г.                                             __________ /_______________/ 

«____»______________ 20___г.                                             __________ /_______________/ 

«____»______________ 20___г.                                             __________ /_______________/ 

«____»______________ 20___г.                                             __________ /_______________/ 

«____»______________ 20___г.                                             __________ /_______________/ 

«____»______________ 20___г.                                             __________ /_______________/ 

«____»______________ 20___г.                                             __________ /_______________/ 

«____»______________ 20___г.                                             __________ /_______________/ 

«____»______________ 20___г.                                             __________ /_______________/ 

«____»______________ 20___г.                                             __________ /_______________/ 

«____»______________ 20___г.                                             __________ /_______________/ 

«____»______________ 20___г.                                             __________ /_______________/ 

«____»______________ 20___г.                                             __________ /_______________/ 

«____»______________ 20___г.                                             __________ /_______________/ 

«____»______________ 20___г.                                             __________ /_______________/ 

«____»______________ 20___г.                                             __________ /_______________/ 

«____»______________ 20___г.                                             __________ /_______________/ 

«____»______________ 20___г.                                             __________ /_______________/ 

«____»______________ 20___г.                                             __________ /_______________/ 

«____»______________ 20___г.                                             __________ /_______________/ 

«____»______________ 20___г.                                             __________ /_______________/ 

«____»______________ 20___г.                                             __________ /_______________/ 

«____»______________ 20___г.                                             __________ /_______________/ 

«____»______________ 20___г.                                             __________ /_______________/ 

«____»______________ 20___г.                                             __________ /_______________/ 

«____»______________ 20___г.                                             __________ /_______________/ 

«____»______________ 20___г.                                             __________ /_______________/ 

«____»______________ 20___г.                                             __________ /_______________/ 

«____»______________ 20___г.                                             __________ /_______________/ 

«____»______________ 20___г.                                             __________ /_______________/ 

«____»______________ 20___г.                                             __________ /_______________/ 

«____»______________ 20___г.                                             __________ /_______________/ 

«____»______________ 20___г.                                             __________ /_______________/ 

«____»______________ 20___г.                                             __________ /_______________/ 

«____»______________ 20___г.                                             __________ /_______________/ 

«____»______________ 20___г.                                             __________ /_______________/ 

«____»______________ 20___г.                                             __________ /_______________/ 

«____»______________ 20___г.                                             __________ /_______________/ 

«____»______________ 20___г.                                             __________ /_______________/ 

«____»______________ 20___г.                                             __________ /_______________/ 

«____»______________ 20___г.                                             __________ /_______________/ 

«____»______________ 20___г.                                             __________ /_______________/ 

«____»______________ 20___г.                                             __________ /_______________/ 

«____»______________ 20___г.                                             __________ /_______________/ 

«____»______________ 20___г.                                             __________ /_______________/ 

«____»______________ 20___г.                                             __________ /_______________/ 

 

«____»______________ 20___г.                                             __________ /_______________/ 
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